. ODBORZASPROVODENIJE, PRACENJE, PRIMJENU I TUMACENJE
VI GRANSKOG KOLEKTIVNGG UGOVORA ZA ZDRAVSTVENU DJELATNOST

Br0_| 'ii(--’j-!ﬂ:joo }2@" 2{1 gJL
Raiggrica28. 5. 2026. godine 20 god.

Na osnovu ¢lana 26 stav 2, u vezi sa ¢lanom 52 Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost, Odbor
za sprovodenje, praéenje, primjenu i tumacenje Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost, na
sjednici odrZanoj dana 28.5.2026. godine, donosi:

ODLUKA

OKRITERIJUMIMA

za isplatu jednokratne pomoéi zaposlenom, odnosno ¢lanu njegove uze porodice

I KRITERIJUMI ZA ISPLATU JEDNOKRATNE POMOCI

Clan 1

Ovom Odlukom bliZe se ureduju uslovi, osnovi, dokumentacija, na¢in bodovanja, postupak odlu¢ivanja i druga
pitanja od znafaja za isplatu jednokratne pomo¢i zaposlenom, odnosno ¢lanu njegove uze porodice, u
slu¢ajevima propisanim ¢lanom 26 Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost.

Kriterijumi utvrdeni ovom Odlukom se primjenjuju radi jednakog, transparentnog, socijalno opravdanog i
zakonitog odlucivanja o zahtjevima zaposlenih.
Kriterijumi utvrdeni ovom Odlukom predstavljaju zajednicki okvir za primjenu ¢lana 26 Granskog kolektivnog
ugovora kod poslodavaca na koje se taj ugovor primjenjuje.
Clan 2

Jednokratna pomo¢ odobrava se zaposlenom, odnosno ¢lanu njegove uze porodice, u slucaju:

— duze bolesti;

— teze bolesti:

— nabavke ljekova;

— lijeCenja; i

— zdravstvene rehabilitacije.
Pomo¢ iz stava 1 ovog ¢lana odobrava se najvise do iznosa od 11 obraCunskih vrijednosti koeficijenta, u skladu
sa ¢lanom 26 Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost.

Clan 3

Pravo na jednokratnu pomo¢ ostvaruje zaposleni koji je u radnom odnosu kod poslodavca u trenutku podnosenja
zahtjeva.
Pravo se ostvaruje i kada se zahtjev odnosi na ¢lana uze porodice zaposlenog.
Clanom uZe porodice, u smislu ovih kriterijuma, smatraju se braéni i vanbraéni supruZznik, djeca, usvojena djeca,
pastoréad, roditelji, usvojioci, braca i sestre, u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu
djelatnost.
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Clan 4

DuZom boles¢u, u smislu ovih kriterijuma, smatra se bolest ili zdravstveno stanje koje zahtijeva kontinuirano
lijeCenje, terapiju, medicinsko pracenje, ponovljene kontrole ili zdravstvenu rehabilitaciju u duzem vremenskom
periodu.

Odredba iz st. 1 ovog Clana predstavlja operativni kriterijum za primjenu ¢lana 26 Granskog kolektivnog
ugovora, s obzirom na to da pojam duZe bolesti nije propisan kao jedinstvena zakonska definicija.

Clan 5
Tezom boleS¢u, u smislu ovih Kriterijuma, smatra se bolest ili zdravstveno stanje koje ozbiljno ugrozava zivot,
zdravlje, radnu sposobnost, funkcionalnu sposobnost ili kvalitet Zivota zaposlenog ili ¢lana njegove uze
porodice.

Ocjena da se radi o tezoj bolesti vr$i se prvenstveno na osnovu medicinske dokumentacije, nalaza ljekara
specijaliste, konzilijuma ili zdravstvene ustanove, uz oslanjanje na vaZece propise iz oblasti rada, zdravstvene
zaStite i obaveznog zdravstvenog osiguranja.

Kao narocito teSka stanja, u smislu ovih kriterijuma, mogu se uzeti u obzir: maligna oboljenja, transplantacije,
dijaliza, teski operativni zahvati, Zivotno ugrozavajuca stanja, teSke povrede, teska oboljenja djece i druga stanja
utvrdena medicinskom dokumentacijom.

Clan 6

Nabavkom ljekova smatra se nabavka ljekova koji su medicinski indikovani za lijeCenje zaposlenog ili ¢lana
njegove uze porodice, a ¢iji troskovi nijesu u cjelosti pokriveni iz sredstava obaveznog zdravstvenog osiguranja.

LijeCenjem se smatraju medicinski opravdane mjere i postupci koje sprovode zdravstvene ustanove i
zdravstveni radnici radi dijagnostike, lijeCenja, pracenja bolesti, spre¢avanja pogorsanja zdravstvenog stanja ili
ublazavanja posljedica bolesti ili povrede.

Zdravstvenom rehabilitacijom smatraju se medicinski opravdane mjere usmjerene na oporavak, poboljsanje ili
ocuvanje funkcionalne sposobnosti zaposlenog ili ¢lana njegove uZe porodice nakon bolesti, povrede,
operativnog zahvata ili drugog zdravstvenog stanja.

Clan 7
Jednokratna pomo¢ moze se odobrava ako su kumulativno ispunjeni sljedeci uslovi:
— da je zaposleni u radnom odnosu kod poslodavea u trenutku podnoSenja zahtjeva; i

— da postoji medicinski osnov za pomo¢, dokazan odgovaraju¢om medicinskom dokumentacijom.

Clan 8
Jednokratna pomo¢ se odobrava za sljedece troSkove:
—nabavku ljekova koji nijesu u cjelosti obezbijedeni iz obaveznog zdravstvenog osiguranja;
— nabavku medicinskih sredstava, pomagala i ortopedskih pomagala:
— dijagnosticke procedure;
— bolnic¢ko, specijalisti¢ko ili ambulantno lijecenje;
— operativne zahvate;
— lijeCenje u drugoj zdravstvenoj ustanovi, u zemlji ili inostranstvu, kada za to postoji medicinska
dokumentacija;
— zdravstvenu rehabilitaciju i fizikalnu terapiju;

— troskove pratioca kada je pratilac medicinski opravdan;
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- putne troskove neposredno povezane sa lije¢enjem; i

— druge opravdane troSkove neposredno povezane sa lije¢enjem.

Clan 9

Za ostvarivanje prava na jednokratnu pomo¢ zaposleni podnosi pisani zahtjev, uz sljede¢u dokumentaciju:

— medicinsku dokumentaciju, po pravilu ne stariju od Sest mjeseci, osim kod hroniénih, trajnih ili ranije

utvrdenih stanja;

- nalaz i misljenje izabranog doktora, ljekara specijaliste, konzilijuma ili zdravstvene ustanove;

— izjavu zaposlenog da po istom osnovu nije ostvarena puna naknada iz drugog izvora.

Clan 10

Ako se zahtjev odnosi na nabavku ljekova, zaposleni, pored dokumentacije iz ¢lana 9 ove Odluke, dostavlja

izvjestaj ljekara kojim je propisano kori§¢enje lijeka, dokaz o cijeni lijeka kada je to primjenjivo.

Clan 11

Ako se zahtjev odnosi na zdravstvenu rehabilitaciju, zaposleni, pored dokumentacije iz ¢lana 9 ovih kriterijuma,

dostavlja medicinski akt kojim se potvrduje potreba rehabilitacije.

I1 BODOVANJE I VISINA JEDNOKRATNE POMOCI

Clan 12

Radi ujednacenog odlucivanja o zahtjevima, Komisija koristi bodovnu listu kao pomoéni instrument za ocjenu

osnovanosti zahtjeva i predlaganje visine jednokratne pomoci.
Clan 13

Zahtjev se boduje prema sljede¢im kriterijumima:

= _ Kriterijum At S A A .L___. Bodovi 2

![ _A. Teima zdravstvenog L L e G B, el
Lak3e 4dravstvcn0 slanjc kOJe zahujeva kraée e lijecenje, terapiju ili dijagnostiku 5 |

Duza bolest koja zahtijeva kontinuirano lije¢enje, terapiju ili pracenje 8

| Teza bolest koja ozbiljno uti¢e na zdravlje, radnu ili funkcionalnu sposobnﬂst | 25 |
Zivotno ugroZavajuce stanje, maligno oboljenje, transp]amacua teska operacija, 30

| dijaliza, teSka bolest djeteta ili drugo naro€ito tesko stanje T

_ B. Hitnost li jetenj ja ______ R PR T e

__Lljeéenjc nije hitno, ali j _|e mcdlcmskl opravdano _ - -

| Lijecenje je potrebno u kra¢em roku radi sprecavanja pogurﬁama stanyl ) 10

. Hitno lijegenje, operativni zahvat, ICI'EE]_{EI ili dljggnosuka od ko_}t. zavisi lok bﬂlchll __________ 15

é 3

* PN - (IS,
/naéajm troskovi o - . S g WO . o]

| lzuzetno visoki troskovi B - 15 e

' ~_D. Pokrivenost tro$kova iz drugih izvora A __

| Troskovi su ve¢im dijelom pokriveni iz obaveznog zdravstvenog osiguranja, 5 :

| osiguranja, donacije ili drugog izvora - )

| TroSkovi su djelimiéno pokriveni . N - B S =

| TroSkovi nijesu pokriveni ili su pokrwem u ncznatnom dlje]u _ Lo [ 10

L E. Status lica na koje se ItLeEenje odnosi * e

| Zahtjev se odnosi na zaposlenog 7 ]
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|
7ahgcv se odnosi na duclc, lice sa invaliditetom, tesko bolcsnog I'Odlicl_]a ili ¢lana _ 0 '
}"porodu,c kojem je potrebna stalna njega i M_ﬁ_____l_ o __‘

B Socualno—mate_rjalm poloZaj za zaposlenog

Zaposlcm _ng_n_]a znac‘:ajno Eovecanc porodléne ili socijalne obaveze R 9!
| Zaposleni izdrzava jednog ili viSe ¢lanova porodice | - _ |
| Zaposleni je samohrani T{)dllclj jedini hranilac porodice ili u domadinstvu p()'ilOJE | 1
dodatne zdravstvene/socijalne okolnosti I 10
== _G.Ulestalost i trajanjelijefenjn |
Jednokratm troﬁak ll_i_écnjalh prcb]cda ' - (I
Lije€enje traje duZe od 30 dana ili zahtijeva ponovl_]mc komroic i terapuu _ - | _ 6 _ ‘
Dugotrajno, visemjesecno ili trajno lijetenje, terapija, rchabllltacua ili medicinsko ‘ 10 i
pracenje N S - _ . s
Clan 14

Ukupan bI‘OJ bod(wa moZe iznositi najvise 100 bodova, po Sf_’CdLClm oblastama bodovanja:

J Oblast hodovanja R S st Maksnmalan bro, bodova
__A. TeZina zdravstvenog stanja AR el 20 ) 30 ]
_B. Hitnost lijetenja Rl n et L R el oy S et v M 15 o
_ C. Visina trofkova R e B et ) 5]
D. Pokrivenost iz drugih izvora e R (VR
_E. Status lica na koje se lijeCenje u_dﬂng AR N 5 ERENN eSS L
__F.Socijalno-materijalni polozaj BN B L _
(e I T T T e e e 10 {
B e Dy E 1 G b et L i e

Clan 15

Na osnovu ukupnog broja bodova Komtsua predlaze vnsmu1cdnokratnc pomoci u sljede¢im okvirima:

Ukupan broj bodova ‘ PredloZeni iznos

PR 7 S - e % i jednokratne pomoéi j
- - 'do 30 bodova _ 2 obraéunske vrijednosti
I 31-45 bodova | 4 obraunske vrijednosti ‘
ool e e e e = —— S __ koeficijenta
4660 bodova | 6 obracunskih vrijednosti
______ s . koeficijenta
61-80 bodova 8 obracunskih vrijednosti
e koeficijenta -

81-100 bodova 1 obraéunsklh vrijednosti
Pomo¢ ne moze preci iznos od 11 obracunskih vrijednosti koeficijenta.

Konaénu odluku o visini pomo¢i donosi ovlaséeno lice poslodavea, na osnovu obrazlozenog predloga Komisije.

Clan 16
U slu€aju veéeg broja zahtjeva, prioritet imaju zahtjevi koji se odnose na:
— ZIvotno ugrozavajuca stanja;
— lijecenje djece;
—maligne bolesti;
— hitne operativne zahvate;
— transplantacije i posttransplantaciono lijecenje;

— lije¢enje zaposlenih ili ¢lanova porodice sa invaliditetom;
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—slucajeve u kojima zaposleni sam izdrzava porodicu; i

— slucajeve u kojima troskovi lijeenja znacajno prelaze redovna primanja zaposlenog.

III POSTUPAK ZA OSTVARIVANJE PRAVA

Clan 17
Postupak za ostvarivanje prava na jednokratnu pomoc¢ kod poslodavca sprovodi Komisija za razmatranje
zahtjeva za isplatu jednokratne pomoci, koju obrazuje poslodavac.

Clan 18
Komisija ima tri ¢lana.
O zahtjevu odlu¢uje direktor polodavca, odnosno ovlaséeno lice, na osnovu predloga Komisije koju obrazuje
poslodavac.
Jedan ¢lan Komisije je predstavnik reprezentativne sindikalne organizacije kod poslodavca.

Jedan ¢lan Komisije mora biti lice medicinske struke, radi stru¢ne ocjene medicinske dokumentacije, bez
zadiranja u dijagnozu i medicinsku privatnost vise nego Sto je neophodno za odlucivanje.

Jedan ¢lan Komisije je zaposleni koji obavlja ekonomsko-finansijske poslove.
Clan 19
Zahtjev za isplatu jednokratne pomoci podnosi se Komisiji preko arhive poslodavea, odnosno organizacione
jedinice koju odredi poslodavac.
Zahtjev se podnosi na obrascu OB-01, koji je sastavni dio ove Odluke.
Clan 20

Nakon prijema zahtjeva Komisija provjerava potpunost dokumentacije, osnovanost zahtjeva i ispunjenost
uslova propisanih ovom Odlukom.

Ako je dokumentacija nepotpuna, Komisija poziva podnosioca zahtjeva da u roku od 15 dana od dana prijema
obavjestenja dopuni zahtjev nedostaju¢om dokumentacijom.

Clan 21

Ako Komisija utvrdi da ne postoji osnov za isplatu jednokratne pomoc¢i, predlozi¢e ovlaS¢enom licu poslodavca
da se zahtjev odbije kao neosnovan.

Clan 22

Ako Komisija utvrdi da je zahtjev osnovan i da je dokumentacija potpuna, Komisija vrsi bodovanje u skladu sa
¢lanom 14 ove Odluke i salinjava zapisnik sa predlogom za isplatu jednokratne pomo¢i.

Zapisnik i predlog Komisije sacinjavaju se na obrascu OB-02, koji je sastavni dio ove Odluke.

Clan 23
Odluku o isplati jednokratne pomoéi donosi ovlasc¢eno lice poslodavea, na osnovu utvrdene bodovne liste.
Odluka sadrzi podatke o iznosu pomoci.

Odluka se dostavlja podnosiocu zahtjeva, Komisiji i sluzbi nadleznoj za finansijsko poslovanje kod poslodavca.

Strana50d 9




Clan 24

O zahtjevu se, po pravilu, odlu¢uje u roku od 15 dana od dana dostavljanja potpune dokumentacije.

U hitnim sluéajevima, naro¢ito kod Zivotno ugrozavajucih stanja, lijeenja djece, hitnih operativnih zahvata ili
terapija koje ne trpe odlaganje, Komisija moze predloziti odluivanje po skraéenom postupku.

Clan 25

U toku kalendarske godine zaposleni moze ostvariti pravo na jednokratnu pomo¢ po istom osnovu, po pravilu,
jednom.

[zuzetno, zahtjev se moZe ponovo razmatrati ako nastupe nove medicinske okolnosti, drasti¢no pogorsanje
zdravstvenog stanja, novi troskovi lijeCenja, produzena terapija ili rehabilitacija.

Clan 26

Komisija je duzna da uredno vodi evidenciju o primljenim zahtjevima, dopunama dokumentacije, izvrSenom
bodovanju, predlozenim i ispla¢enim iznosima pomoci.

Komisija najmanje jednom godi$nje saCinjava izvjestaj o primjeni ove Odluke i dostavlja ga ovlaS¢enom licu
poslodavca, odnosno nadleznoj sluzbi poslodavca.

Izvjedtaj iz stava 2 ovog ¢lana podnosi se nadleznom Odboru za tumacenje i pracenje primjene Granskog
kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost.

Clan 27

Dokumentacija koja se odnosi na zdravstveno stanje zaposlenog ili ¢lana njegove uze porodice smatra se
povjerljivom.

Clanovi Komisije i druga lica koja udestvuju u postupku duzni su da podatke koriste isklju¢ivo u svrhu
odlu¢ivanja o zahtjevu i da ih ne saop3tavaju neovlaséenim licima.

IV PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 28

Zahtjevi koji su podneseni, a nijesu okon¢ani do dana stupanja na snagu ove Odluke, rjeSavace se po odredbama
ovih kriterijuma, ukoliko je to povoljnije za zaposlenog i ukoliko postupak nije pravosnazno okoncan.

Clan 29

Za pitanja koja nijesu uredena ovom Odlukom primjenjuju se Granski kolektivni ugovor za zdravstvenu
djelatnost, Zakon o radu, Zakon o zdravstvenoj zastiti i drugi vazeci propisi.

Clan 30

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.
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Za Odbor za sprovodenje, praéenje, primjenu i tumacenje Granskog k?éii
o b
KR

zdravstvenu djelatnost _‘_. ‘
Clan Odbora ispred Vlade Crpg Gore / Ministarstva zd :[ia "__.
na ,/%Z\S\/ ol t B
ime i prezime N,
Clan Odbora i red Samostalnog sindikata zdraystva Crne Gore
/s 220
74

L ime i prezime

Clan Odbora ispred Sindikata niZﬁ zdravsggu Crne Gore
p(w/é 4s9c ?u “f e
‘/ F i

ime i prezime

Ovi kriterijumi su sa¢injeni u dovoljnom broju primjeraka za potpisnike Granskog kolektivnog ugovora,
Odbor, poslodavce u zdravstvenoj djelatnosti i arhivu Odbora.
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0B-01

ZAHTJEV ZA ISPLATU JEDNOKRATNE POMOCI
Podnosilac zahtjeva:

Organizaciona jedinica / radno mjesto:

Kontakt telefon:

Zahtjev se odnosi na: [J zaposlenog [ ¢lana uze porodice

Osnov zahtjeva: [] duza bolest [J teza bolest [ nabavka ljekova [ lije¢enje [ zdravstvena rehabilitacija

Ime i prezime ¢lana uZe porodice, ako je primjenjivo:

Srodstvo:

Kratko obrazlozenje zahtjeva:

Procijenjeni ili dokazani troskovi:

Da li su troSkovi pokriveni iz drugog izvora: O da O djelimi¢no O ne
Uz zahtjev dostavljam sljedecu dokumentaciju:

- medicinsku dokumentaciju;

- nalaz i miSljenje ljekara/specijaliste/konzilijuma;

— racun, predracun ili potvrdu o tro§kovima;

— drugo:

Izjavljujem da su podaci navedeni u zahtjevu tacni i da po istom osnovu nijesam ostvario/la punu naknadu iz
drugog izvora.

Mjesto i datum: Potpis zaposlenog:
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OB-02

Podatak

Ime i prezime zaposlenog

| Datum prijema zahtjeva

|_A. TeZina zdravstvenog stanja |

| B. Hitnost liictenja

' Da li je dokumentacija potpuﬁé o Oda One
 Osnov zahtjeva | I o I
| Kratak opis zdravstvenog i socijalnog osnova [ o o o .
 Ukupni dokazani/procijenjeni troskovi . I
Pokrivenost iz drugih izvora o o _— - 1
Oblast bodovanja __mll,‘;:::;i;::i?n’ Kratko obrazloZzenje

| C. Visina troskova B
_D. Pokrivenost iz drugih izvora

E. Status lica na koje se lijeCenje
odnosi

I F. Socijalno-materijalni poTonjlj“

' G. Ugestalost i trajanje lijecenja

_ UKUPNO

PredloZeni iznos pomo¢i:

Broj obracunskih vrijednosti koeficijenta:

Da li se predlaze isplata po skracenom postupku: O da [J ne

ObrazloZenje predloga Komisije:

Predsjednik Komisije:

Clan Komisije:

Clan Komisije:

Clan Komisije:
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