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Na osnovu ¢lana 78 Zakona o zdravstvenoj zastiti ("Sluzbeni list Crne Gore", br.91/25),
¢lana 19 Statuta Klinickog centra Crne Gore, a u vezi sa Internom procedurom za
sprovodenje postupka zasnivanja radnog odnosa u Klinickom centru br.03/01-
16760/7 od 12.07.2019.godine direktor Klinickog centra donosi,

ODLUKU O NACINU BODOVANJA KRITERIJUMA ZA IZBOR NAJBOLJEG
KANDIDATA ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA- VISOKI MEDICINSKI I VISOKI
NEMEDICINSKI KADAR

Clan 1

Krtierijumi za izbor najboljeg kandidata za zasnivanje radnog odnosa, za medicinski i
nemedicinski kadar viskog struénog nivoa kvlaifikacije obrazovanja, bodovace se na
sledeci nacin:

1) Prethodno radno iskustvo:
broj godina radnog iskustva mnozi se sa brojem 1.

2) Rezultat usmenog intervjua:

svaki ¢élan komisije boduje kandidata sa ocjenama od O do 10

Usmeni intervju se obavlja radi uvida u licne i profesionalne kompetencije,
sposobnosti i interesovanja, psiholoski aspekt i karijerne ambicije, kao i opsta
znanja, specifiécna znanja i vjeStine potrebne za radno mjesto, motivisanost,
kvalitet socijalne komunikacije (verbalna i neverbalna). opsti utisak i druge
osobine kandidata koji su od znacaja za predmetno radno mjesto, o cemu
Komisija sacinjava pisani izvjestaj, ciji je sadrzaj broj bodova za svakog
kandidata pojedinacno.

3) Pismeno testiranje (ako se sprovodi):
vrsi se na nacin da komisija saéinjava pismeni test iz oblasti za koju se kandidat
prima, koji ukupno nosi 30 bodova.

4) Prosjeéna ocjena studija struéne spreme koja se zahtijeva oglasom, pomnozen
sa 5

5) Duzina studiranja:
ako su studije zavrsene u roku koji je utvrden obrazovnim programom - 50 bodova
za svaku godinu duzeg studiranja oduzima se 5 bodova
vandredno zavrsene studije 30 bodova



6) Strucna usavrsavanja
-struéni seminari koji omogucavaju rad na poslovima iz oblasti iz koje se
kandidat prima do 3 boda ukupno,
- poznavanje stranog jezika do V stepena jedan bod, od V stepena 3 boda (najvise
se priznaje jedan strani jezik)
- magistarske studije iz oblasti iz koje se kandidat prima 3 boda
-doktorske studije iz oblasti iz koje se kandidat prima 5 bodova.

Clan 2

Izuzetno od ¢lana 1 ove Odluke, izbor kandidata doktora medicine/stomatologije sa
polozenim stru¢nim ispitom, u skladu sa ¢l. 3 Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta br.03/01-15212/2 od 07.06.2023.godine i ¢l.1 Pravilnika
o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
br.03/01-38594/3 od 23.12.2024.godine, vrsi se na osnovu sledecih kriterijjuma:

- uspjeh na studijama izrazen prosjecnom ocjenom od 1-5 bodova;
- uspjeh iz predmeta iz oblasti za koju se prijavio od 1- 5 bodova;
- duzina studiranja od 1- 5 bodova.

Clan 3

Rang listu kandidata sa dokumentacijom na osnovu Kkoje je izvrseno bodovanje
Komisija dostavlja direktoru zdravstvene ustanove.

Clan 4

Odluku o prijemu kandidata direktor zdravstvene ustanove donosi u roku od 8 dana
od dana dostavljanja rang liste.

Clan 5
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje da vazi Odluka br.03/01-5235 od
28.02.2023.godine.

Obrazlozenje

U cilju postizanja veée transparentnosti zaposljavanja visokog medicinski i visokog
nemedicinski kadar, u skladu sa Internom procedurom za sprovodenje postupka
zasnivanja radnog odnosa u Klinickom centru br.03/01-16760/7 od
12.07.2019.godine, odluc¢eno je kao u dispozitivu odluke.

DIREKTOR /
Dr/Aleksandar Raddvié

A



