KLINICKI CENTAR CRNE GORE

PRAVILNIK

O STRUCNOM USAVRSAVANJU I NAUCNOISTRAZIVACKOJ
DJELATNOSTI

Podgorica, 16. jun 2025.godine



Na osnovu ¢lana 73 stav | tacka | Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Sluzbeni list
CG*, br. 3/16, 39/16, 2/17, 44/18, 82/20, 8/21, 3/23, 48/24, 77/24 i 84/2024) i ¢lana 16
stav | taCka | Statuta Klinickog centra Crne Gore (broj:16593/1 od 09.09.2016
godine), Odbor direktora Klinickog centra Crne Gore, na sjednici odrzanoj 16.6. 2025.
godine donio je

PRAVILNIK
O STRUCNOM USAVRSAVANJU I NAUCNOISTRAZIVACKOJ
DJELATNOSTI
I. OSNOVNE ODREDBE
Clan 1
Ovim pravilnikom ureduje se stru¢no usavrSavanje i naucnoistrazivacka

djelatnost zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika zaposlenih u Klini¢kom
centru Crne Gore (u daljem tekstu: zaposleni), uslovi, nadin i postupak njihovog
sprovodenja, prava i obaveze zaposlenih u vezi ostvarivanja stru¢nog usavrsavanja i
naucnoistracke djelatnosti, i druga pitanja od znacaja za sprovodenje ovih aktivnosti.

Odredbe ovog pravilnika primjenjuju se i na sprovodenje nastavnih planova i
programa u dijelu prakti¢ne nastave studenata Medicinskog fakulteta Univerziteta Crne
Gore (u daljem tekstu: Medicinski fakultet), kome je Klinicki centar Crne Gore (u
daljem tekstu: Klini¢ki centar) nastavna baza i obavljanje profesionalne prakse u¢enika
Javne ustanove Struéne medicinske $kole u Podgorici (u daljem tekstu: Medicinska
skola).

Clan 2

Klinicki centar duzan je da zaposlenim obezbijedi stru¢no usavrSavanje, iskljucivo
iz oblasti zdravstvene zastite, prema konkretnim potrebama radnog procesa, po odluci
direktora, a u skladu sa planom stru¢nog usavr$avanja, koji se zasniva na planu razvoja
kadrova u oblasti zdravstva.

Pravo i obaveza zaposlenih je da se stru¢no usavrSavaju i osposobljavaju, u
skladu sa zakonom i ovim pravilnikom.

Clan 3

Zdravstveni radnici su lica koja imaju odgovarajuci nivo kvalifikacije obrazovanja



iz oblasti zdravstva, koji u vidu profesije obavljaju zdravstvenu djelatnost i neposredno
pruzaju zdravstvenu zastitu gradanima, u skladu sa zakonom.

Zdravstveni saradnici su lica koja nemaju obrazovanje zdravstvenog usmjerenja, a
rade u zdravstvenim ustanovama i ucestvuju u obavljanju zdravstvene djelatnosti, kao i
lica sa istim obrazovanjem koja su zavrSila struéno usavrSavanje koje obuhvata
specijalizaciju, uzu specijalizaciju i kontinuiranu edukaciju, u skladu sa zakonom kojim
se ureduje zdravstvena zastita.

Clan 4

Izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za fizicka lica u muskom rodu
podrazumijevaju iste izraze u Zenskom rodu.

Clan 5

Struéno usavrSavanje zaposlenih, radi odrzavanja i unapredivanja kvaliteta
obavljanja poslova zdravstvene zastite, u smislu ovog pravilnika, podrazumijeva
sticanje odredenih teorijskih i praktiénih znanja u okviru specijalizacije, uze
specijalizacije i kontinuirane edukacije, kao i kratkoro¢nih struénih usavrSavanja u
inostranstvu i angazovanja stru¢nih konsultanata za sprovodenje stru¢nih usavrSavanja
u Klinickom centru.

Clan 6

Stru¢no usavrSavanje zaposlenih sprovodi se u Klinickom centru i drugim
zdavstvenim ustanovama koje su nastavna baza fakulteta zdravstvenog usmjerenja,
koje obavljaju naucnoistrazivacku i nastavnu djelatnost u Crnoj Gori, referentnim
zdravstvenim ustanovama i univerzitetskim klinickim centrima i na fakultetima
zdravstvenog usmjerenja van Crne Gore, sa kojima Klini¢ki centar ima zakljucen
sporazum o medusobnoj saradnji.

Clan 7

Centar za nauku (u daljem tekstu: CEZANA) kao posebna organizaciona jedinica
Klini¢kog centra:

1) priprema planove stru¢nog i nau¢nog usavrSavanja i prati njihovo sprovodenje;
2) organizuje sprovodenje kontinuirane medicinske edukacije;

3) ostvaruje saradnju u oblasti naucnoistrazivacke i nastavne djelatnosti sa
fakultetima zdravstvenog usmjerenja i drugim nauénim ustanovama u zemlji i
inostranstvu;

4) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i statutom Klini¢kog centra.

CEZANOM rukovodi direktor koga imenuje direktor Klinickog centra, uz



prethodno pribavljenu saglasnost ministra zdravlja.

Za obavljanje poslova iz stava 1 ovog ¢lana, CEZANA moze Koristiti pomoc¢
stalnih i povremenih stru¢nih savjetodavnih tijela, koje obrazuje direktor Klinickog
centra, na predlog CEZANE.

II. STRUCNO USAVRSAVANJE

1. Planiranje stru¢nog usavriavanja

Clan 8

Stru¢no usavrSavanje zaposlenih odobrava se i sprovodi u skladu sa Planom
stru¢nog usavrsavanja Klinickog centra, koji se donosi jednom godinje, u skladu sa
razvojnim potrebama Klini¢kog centra i programom stru¢nog usavrSavanja i razvoja
kadrova u oblasti zdravstva (u daljem tekstu: Plan stru¢nog usavravanja).

Predlog plana stru¢nog usavrsavanja CEZANA dostavlja Medicinskom odboru, na
saglasnost, radi prosledivanja Odboru direktora, na razmatranje i odlucivanje do
l.novembra.

Godisnji plan struénog usavrsavanja se donosi najkasnije do 10. novembra tekuce
godine, za narednu godinu i dostavlja Ministarstvu zdravlja (u daljem tekstu:
Ministarstvo), na saglasnost.

Clan 9

Plan stru¢nog usavriavanja odnosi se na sve oblike stru¢nog usavrSavanja:

1.
2
3.

specijalizacije;
uze specijalizacije;

angazovanje stru¢nih konsultanata za planiranu struénu edukaciju
(uvodenje novih zdravstvenih tehnologija i tretman rijetkih stanja i
bolesti);

kratkoro¢na stru¢na usavrsavanja u inostranstvu i

kontinuiranu edukaciju (u daljem tekstu: KME).

Clan 10

Plan struénog usavrSavanja sadrzi, za:

1. Specijalizacije i uze specijalizacije: oblast zdravstvene zastite, odnosno



granu medicine za koju se trazi specijalizacija/uza specijalizacija, broj
trazenih specijalizacija/uzih specijalizacija, broj sistematizovanih radnih
mjesta za tu oblast, odnosno granu medicine, starosnu strukturu-izvrsilaca,
broj specijalizanata/uzih specijalizanata koji su na specijalistickom/uze
specijalistickom stazu, o¢ekivano vrijeme zavrSetka specijalizacije/uze
specijalizacije i pocetka njihovog rada;

2. Angazovanje struénih konsultanata za planiranu stru¢nu edukaciju: ime i
prezime, naziv specijalnosti i zdravstvene ustanove u kojoj je zaposlen, broj
potrebnih dolazaka u toku kalendarske godine, vrijeme angaZovanja,
odnosno broj dana po jednom dolasku, razlog angazovanja, vrstu procedure
- uvodenje novih zdravstvenih tehnologija ili tretman rijetkih stanja i bolesti,
u skladu sa planiranim potrebama Klinickog centra;

3. Kratkoro¢na stru¢na usavr$avanja u inostranstvu: naziv i vrstu edukacije,
specijalnost/uzu specijalnost, ciljnu grupu, mjesto i datum odrzavanja,
duzinu trajanja, potreban broj ucesnika, ime i prezime ucesnika, i troSkove
strucnih usavravanja;

4, Kontinuirana medicinska edukacija (KME) - odrZavanje stru¢nih/nau¢nih
skupova: datum, mjesto i vrijeme odrzavanja, predavace, ucesnike i teme,
duzinu trajanja, na¢in odrzavanja, kao i visinu kotizacije i ukupne troskove
edukacije.

Pored struénog usavriavanja iz stava | ovog ¢lana, Plan struénog usavr$avanja
sadrzi i kratkoro¢ne edukacije koje organizuje Klini¢ki centar, odnosno: naziv i vrstu
edukacije, specijalnost, ciljnu grupu, mjesto i datum odrzavanja i tro3kove edukacije.

Clan 11

Predlog plana stru¢nog usavrSavanja priprema direktor CEZANE, u saradnji sa
rukovodiocima organizacionih jedinica, u skladu sa tekuéim i prioritetnim potrebama
procesa rada i raspolozivim finansijskim sredstvima.

Predlozi rukovodilaca organizacionih jedinica moraju biti u skladu sa planom
razvoja kadrova u zdravstvu i realnim, odnosno stvarnim potrebama Klinickog centra
i dostavljaju se CEZANI, najkasnije do 1. oktobra tekuce godine, za narednu godinu.

Predlog plana struénog usavrSavanja CEZANA dostavlja Medicinskom odboru,
na saglasnost, radi prosledivanja Odboru direktora, na razmatranje i odlucivanje do
l.novembra.

Plan stru¢nog usavrSavanja Odbor direktora donosi do 10.novembra tekuce
godine, za narednu godinu.



Clan 12

Rukovodioci organizacionih jedinica odgovorni su za sprovodenje Plana struénog
usavr3avanja za organizacionu jedinicu kojom rukovode, u skladu sa ovim pravilnikom
i opstim aktima Klini¢kog centra.

Izvjestaj o realizaciji Plana stru¢nog usavrsavanja za tekucu godinu rukovodioci
organizacionih jedinica dostavljaju CEZANI, najkasnije do 31.decembra tekuce
godine.

2. Finansiranje stru¢nog usavrSavanja
Clan 13

Finansiranje stru¢nog usavrSavanja vrsi se iz sredstava koja se obezbjeduju iz
budzeta Crne Gore i rasporeduju u okviru Finansijskog plana Klinickog centra, donacija,
Clanarina, prihoda od izrade i realizacije klini¢kih studija i projekata, prezentacija,
koriS¢enja sala i izlozbenih konferencijskih prostora, na osnovu memoranduma o saradnji
i drugih izvora, u skladu sa zakonom.

3. Sprovodenje struénog usavrsavanja
A. Specijalizacija
Clan 14

Specijalizacija je poseban vid stru¢nog usavrsavanja, koji se sprovodi kao dodatno
osposobljavanje za specijalisticki prakti¢ni rad iz odredene oblasti zdravstvene zastite,
odnosno grane medicine i sprovodi se prema odredenom programu koji obuhvata
teorijsku nastavu i prakti¢an rad, radi sticanja stru¢nih znanja i vjestina za pruzanje
specijalisti¢ke zdravstvene zastite.

Zaposleni kojima je odobrena specijalizacija (u daljem tekstu: specijalizant), u
zavisnosti od zavrSenog fakulteta zdravstvenog usmjerenja, osposobljavaju se prema
odredenom programu, u skladu sa propisom kojim su uredene specijalizacije
zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika.

Upis na fakultet zdravstvenog usmjerenja u Crnoj Gori, odnosno upuéivanje i upis
na fakultete van Crne Gore vrsi se nakon dobijanja saglasnosti Ministarstva.

Specijalizanti za koje je organizovana nastava na Medicinskom fakultetu pocinju
sa obavljanjem specijalistickog staza danom upisa na fakultet, a specijalizanti za koje je
organizovana nastava na fakultetu zdravstvenog usmjerenja van Crne Gore, prijavljuju
se Medicinskom fakultetu, radi evidentiranja i upucivanja na fakultete zdravstvenog
usmjerenja van Crne Gore, u skladu sa sporazumom o medusobnoj saradnji.



Specijalizanti za koje je organizovana nastava na fakultetu zdravstvenog
usmjerenja van Crne Gore pocinju sa obavljanjem specijalistiCkog staza danom upisa
na fakultet zdravstvenog usmjerenja van Crne Gore.

Specijalizacije za koje je nastava organizovana na Medicinskom fakultetu,
sprovode se u Klinickom centru i drugim zdravstvenim ustanovama koje su nastavna
baza Medicinskog fakulteta, a dio specijalistickog staza moZe da se obavlja i na drugim
fakultetima, zdravstvenim ustanovama i drugim subjektima van Crne Gore, sa kojima
fakultet ima zakljucen sporazum o medusobnoj saradnji, prema planu i programu, u
skladu sa propisom kojim su uredene specijalizacije zdravstvenih radnika i
zdravstvenih saradnika

Specijalisticki staz specijalizanti obavljaju pod nadzorom mentora koga odreduje
glavni mentor sa utvrdene liste mentora Medicinskog fakulteta, koja je usaglasena sa
listom mentora fakulteta zdravstvenog usmjerenja na kojem je upisana specijalizacija.

Mentor iz Klinickog centra duzan je da pruza stru¢nu i edukacijsku pomo¢
specijalizantu u usvajanju teorijskih i prakti¢nih znanja i vjestina.

O obavljenom mentorstvu, mentor je duzan da Medicinskom fakultetu redovno
dostavlja mjesecne izvjestaje.

Za period u kome mentorstvo obavlja, mentoru pripada naknada, u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost i isplacuje se mjese¢no, na
osnovu izvjestaja Medicinskog fakulteta.

Clan 15

Sa specijalizantom Klini¢ki centar zakljucuje ugovor o radu, u skladu sa
propisima o radu i ugovor o specijalizaciji, u skladu sa propisima iz oblasti zdravstvene
zastite i ovim pravilnikom.

Ugovorom o radu ureduju se prava i obaveze iz radnog odnosa, a ugovorom o
specijalizaciji medusobna prava i obaveze od znacaja za obavljanje specijalistickog
staza, a narocito:

- polaganje specijalistikog ispita,
- koriscenje plac¢enog odsustva za pripremanje i polaganje specijalistickog ispita,
- koris¢enje godisnjeg odmora,

- povratak na rad nakon obavljenog specijalistickog staza i polozenog
specijalistickog ispita,

- naknadu putnih i drugih troSkova za odvojeni Zivot,
- prava i obaveze ugovornih strana u slucaju raskida ugovora o specijalizaciji, i

- druga pitanja od medusobnog znacaja za obavljanje specijalizacije.



Clan 16

U toku obavljanja specijalistiCkog staza, specijalizant ima pravo na naknadu
troSkova u vezi sa obavljanjem specijalistickog staZa i polaganjem specijalistickog ispita
(troskovi upisa, Skolarine, prvo polaganja specijalistickog ispita i dr.), putnih i drugh
troSkova za odvojeni zivot, godisnji odmor u dogovoru sa mentorom, odsustva sa rada i
druga prava, u skladu sa propisima o zdravstvenoj zastiti, propisima o radu i propisima
o naknadi tro8kova zaposlenih u javnom sektoru.

Ako specijalizant samovoljno, bez opravdanog razloga, prekine specijalisticki
staz ili prekine pohadanje nastave na specijalistickim studijama, odnosno odbije da
pristupi provjeri znanja poslije nastave, u skladu sa programom specijalizacije ili
samovoljno prekine radni odnos, snosi sve posljedice takvog postupka, u skladu sa
zakonom, ovim pravilnikom i ugovorom o specijalizaciji.

Clan 17

Specijalisti¢ki staz obavlja se, po pravilu, bez prekida, u ukupnom trajanju
specijalizacije, u skladu sa propisom kojim su uredene specijalizacije.

Izuzetno od stava 1 ovog €lana, specijalisti¢ki staz moze se prekinuti u sluéaju
privremene sprijeenosti za rad, koriéenja prava na porodiljsko, odnosno roditeljsko
odsustvo i u drugim slu¢ajevima propisanim zakonom.

O prekidu specijalistickog staza iz stava 2 ovog ¢lana, rjeSenje donosi
Ministarstvo.

Clan 18

Zdravstvenom radniku koji je prije upisa na specijalizaciju bio na radu u
zdravstvenoj ustanovi koja ispunjava uslove za obavljanje specijalistickog staza, ako se
poslovi, odnosno staz poklapaju sa programom specijalizacije, moZe se priznati dio
specijalistickog staza do Sest mjeseci za specijalizacije koje traju Cetiri godine ili duze.

Doktoru medicine koji upisuje drugu specijalizaciju, a ima zavrSenu
specijalizaciju iz jedne grane medicine, moZe se priznati dio specijalistickog staZa iz te
grane medicine, vrijeme provedeno na odredenim poslovima doktora specijaliste, kao i
vrijeme provedeno na odredenom obliku edukacije.

Priznavanje dijela specijalistickog staza iz st. 1 i 2 ovog ¢lana vrsi se na predlog
fakulteta zdravstvenog usmjerenja, uz saglasnost Ministarstva.

Specijalizant ima pravo na naknadu troSkova za priznavanje dijela specijalisti¢kog
staza.



Clan 19

Nakon zavrSetka specijalistickog staza, specijalizant je duzan da se odmah, a
najkasnije u roku od tri dana javi na rad direktoru organizacione jedinice za ¢ije potrebe
obavlja specijalizaciju.

Specijalizant je duzan da polozi specijalisti¢i ispit, najkasnije u roku od 3est
mjeseci od zavrSenog specijalistickog staza.

Specijalizant koji ne polozi specijalisticki ispit prvi put moze da polaZe taj ispit jos dva
puta u rokovima koji ne mogu biti kra¢i od Sest mjeseci, uz prethodno podnjet zahtjev CEZANI-
i za produZetak roka za polaganje specijalistickog ispita.

Prilikom prvog polaganja specijalistickog ispita, u skladu sa definisanim
terminima polaganja, za pripremanje, putovanje, polaganje specijalistiCkog ispita
(eliminacioni test, prakti¢ni/pisani/usmeni dio ispita) specijalizant ima pravo na placeno
odsustvo u trajanju od 30 dana, u skladu sa ovim pravilnikom i ugovorom o specijalizaciji,
kao i pravo na plac¢eno odsustvo u trajanju od sedam radnih dana za putovanje i polaganje
ispita.

Specijalizant koji specijalisticki ispit ne polozi prvi put ima pravo na ponovno
polaganje i na pla¢eno odsustvo u trajanju od sedam radnih dana.

Do polaganja specijalistickog ispita, u propisanom roku, specijalizant moze da
obavlja poslove zdravstvene zastite pod nadzorom mentora, sa svim pravima, obavezama
i odgovornostima specijalizanta.

Clan 20

Sa specijalizantom koji ni u tre¢em pokuSaju ne polozi specijalisticki ispit,
odustane od specijalistickog ispita bez opravdanog razloga ili prilozi izjavu o odustajanju
od polaganja specijalistiCkog ispita, Klini¢ki centar raskida ugovor o specijalizaciji i
ugovor o radu.

U slucaju iz stava 1 ovog Clana, specijalizant je duzan da vrati sredstva u visini

troSkova nastalih u vezi sa obavljanjem specijalistickog staza, u skladu sa ovim
pravilnikom i ugovorom o specijalizaciji.

Specijalizant koji u toku obavljanja specijalistickog staza bez opravdanog razloga
odustane od specijalizacije duzan je da vrati sredstva u visini troskova nastalih u vezi sa
obavljanjem specijalisticCkog staza, srazmjerno vremenu provedenom na specijalistikom
stazu.

U slu¢aju iz stava | ovog ¢lana CEZANA je duzna da o tome odmah obavijesti
Ministarstvo.
Clan 21

Nakon polozenog specijalistickog ispita, specijalizant je duzan da se u roku od tri



dana javi direktoru organizacione jedinice, radi rasporedivanja na radno mjesto
specijaliste, u skladu sa propisima o radu i Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Nakon polozenog specijalistitkog ispita zaposleni specijalista je duzan da ostane
na radu u KliniCkom centru dvostruko duze vremena od vremena koliko je trajala
specijalizacija.

Zaposleni koji samovoljno, bez opravdanog razloga raskine radni odnos prije
isteka vremena iz stava 2 ovog ¢lana, duZan je da vrati sredstva u visini troSkova nastalih
u vezi sa obavljanjem specijalistitkog staza, kao i sredstva u visini koja odgovaraju
ukupnom neto iznosu zarade specijaliste, za period koliko je bio duzan da ostane na radu,
umanjen za period koji je proveo na radu poslije zavrene specijalizacije.

B. Uza specijalizacija
Clan 22

Uza specijalizacija je poseban vid stru¢nog usavrsavanja, koji se sprovodi kao
dodatno osposobljavanje za uze specijalisticki prakti¢ni rad iz odredene oblasti
zdravstvene zastite, odnosno grane medicine i sprovodi se prema odredenom programu
koji obuhvata teorijsku nastavu i praktian rad, radi sticanja stru¢nih znanja i vjeStina
za pruzanje uze specijalisticke zdravstvene zastite.

Clan 23

Uza specijalizacija moze se odobriti zaposlenom koji ima polozen specijalisti¢ki
ispit iz odgovaraju¢e grane medicine, stomatologije, farmacije, odnosno oblasti
zdravstene zadtite i koji je u radnom odnosu na neodredeno vrijeme u organizacionoj
jedinici za Cije potrebe se raspisuje uza specijalizacija.

Interni oglas za dodjelu uze specijalizacije raspisuje se na osnovu godi$njeg plana
uzih specijalizacija i prethodno pribavljene saglasnosti Ministarstva.

Clan 24

Ako se na interni oglas za dodjelu uze specijalizacije prijavi samo jedan kandidat
koji ispunjava uslove za dodjelu uze specijalizacije, direktor Klinickog centra donosi
odluku bez saCinjavanja rang liste.

Ako se na interni oglas za dodjelu uze specijalizacije prijavi viSe kandidata,
direktor formira komisiju radi sa¢injavanja rang liste prijavljenih kandidata, koju Cine
direktor organizacione jedinice za ¢ije potrebe se raspisuje uZa specijalizacija,
medicinski direktor i dircktor CEZANE.
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Komisija iz stava 2 ovog ¢lana saCinjavaja rang listu, prema sljede¢im Kriterijumima:

1. Prosje¢na ocjena sa osnovnih studija (maks. 15 bodova):
o 9.00-10.00: I5 bodova
o 8.00-8.99: 12 bodova
e 7.00-7.99: 9 bodova
e ispod 7.00: 6 bodova;

2. Duzina trajanja osnovnih studija (maks. 10 bodova)
e ZavrSene u roku (6 godina): 10 bodova
e Sa | godinom kasnjenja: 8 bodova
e SaviSe od | godine kasnjenja: 5 bodova;

3. Uspjeh na specijalistickom ispitu (maks. 15 bodova):

e odlican 15 bodova, vrlodobar 10 bodova, dobar 5 bodova;

4, Naucni radovi objavljeni u ¢asopisima sa web of science liste (SCI/SCIE) od
polozenog specijalistickog ispita do raspisivanja konkursa za dodjelu uze
specijalizacije (maks. 15 bodova):

e cCasopisi u QI i Q2 kategoriji prvi autor 5 bodova, prvi koautor 2 boda, ostali
koautori 1 bod

e Casopisi u Q3 i Q4 kategoriji prvi autor 4 bodova, ostali koautori 1 bod,
e SCOPUS (prvi autor 2, ostali koautori 1 bod);
5. Radno iskustvo na poslovima specijaliste u KCCG ( maks. 20 bodova):
e za svaku navrSenu godinu 2 boda;
6. Rezultat usmenog intervjua (maks. 15 bodova):

e (d | do 5 bodova po ¢lanu Komisije.

Clan 25

Sa zaposlenim kome je odobrena uza specijalizacija (u daljem tekstu: specijalizant
uze specijalizacije) Klinicki centar zakljucuje ugovor o uzoj specijalizaciji.

Ugovorom iz stava | ovog ¢lana ureduju se medusobna prava i obaveze od znaCaja
za obavljanje staza iz uZe specijalizacije, a narocito:

- placeno odsustvo za pripremanje i polaganje ispita i odbranu rada iz uze
specijalizacije,
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- povratak na rad nakon obavljenog uze specijalistitkog staza,
- naknada putnih tro8kova, troskova za odvojeni Zivot i drugih troskova,
- prava i obaveze ugovornih strana u slu¢aju raskida ugovora i

- druga prava i obaveze od znataja za obavljanje uze specijalistickog staza, u
skladu sa propisima i ugovorom o uzoj specijalizaciji.

Clan 26

U toku obavljanja staza iz uze specijalizacije, specijalizant uze specijalizacije ima
pravo na naknadu troSkova u vezi obavljanja staza iz uZe specijalizacije (upisa, troskove
Skolarine), prijave i prvog puta polaganja ispita iz uZe specijalizacije, troSkova prve
odbrane uze specijalistiCkog ispita, putnih i drugh troskova za odvojeni Zivot, odsustva
sa rada i druga prava, u skladu sa propisima o zdravstvenoj zastiti, propisima o radu i
propisima o naknadi troskova zaposlenih u javnom sektoru.

Clan 27

U toku obavljanja staza iz uze specijalizacije, specijalizant je duzan da se
pridrzava plana i programa uZe specijalizacije na fakultetu zdravstvenog usmjerenja
adje je upisao uzu specijalizaciju.

Specijalizant uze specijalizacije duzan je da se javi na rad direktoru organizacione
jedinice za Cije potrebe je odobrena uza specijalizacija u roku od tri dana, od zavrSetka
staza iz uze specijalizacije.

Specijalizant uZe specijalizacije je duzan da u roku od Sest mjeseci od zavrSenog
specijalistickog staza iz uze specijalizacije odbrani rad uze specijalizacije.

Clan 28

Za pripremu ispita iz uze specijalizacije, u skladu sa definisanim terminima,
specijalizant uze specijalizacije ima pravo na plaéeno odsustvo u trajanju od 30 dana i
sedam radnih dana za polaganje ispita uze specijalizacije kao i sedam dana za odbranu
rada uze specijalizacije, u skladu sa ovim pravilnikom i ugovorom o uzoj specijalizaciji.

Clan 29

Specijalizant uZe specijalizacije je duzan da poloZi sve ispite u roku predvidenim
programom uZe specijalizacije, poloZi uze specijalisticki ispit u roku od tri mjeseca od
zavrSetka uze specijalistickog staza i odbrani rad u roku od Sest mjeseci nakon zavrsetka
uze specijalistiCkog staza.
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Specijalizant uZe specijalizacije koji ne poloZzi ispit iz uze specijalizacije ili ne

odbrani rad uZe specijalizacije prvi put, moZe da polaZe ovaj ispit, odnosno da brani rad
uze specijalizacije jo$ dva puta u rokovima koji ne mogu biti kraéi od $est mjeseci.

Ako specijalizant uZe specijalizacije u propisanom roku od zavrienog staza uze
specijalizacije ne odbrani rad uze specijalizacije ili odustane od odbrane tog rada, uz
prilozenu izjavu o odustajanju, Klini¢ki centar raskida ugovor o uzoj specijalizaciji.

Specijalizant uZe specijalizacije koji ne odbrani rad uze specijalizacije u
propisanom roku duzan je da Klinickom centru vrati sredstva u visini troskova nastalih
u vezi sa obavljanjem staza uze specijalizacije.

Specijalizant uze specijalizacije koji u toku specijalistickog staza iz uze
specijalizacije bez opravdanog razloga odustane od uze specijalizacije duZan je da vrati
sredstva u visini troSkova nastalih u vezi sa obavljanjem specijalistickog staza iz uze
specijalizacije srazmjerno vremenu provedenom na stazu uZe specijalizacije.

AKo specijalizant uze specijalizacije u roku iz st. 1, odnosno 2 ovog ¢lana ne
odbrani rad uZze specijalizacije ili odustanc od uze specijalizacije, CEZANA je duzna da
o tome odmah obavijesti Ministarstvo.

Do odbrane rada uze specijalizacije specijalizant uze specijalizacije obavlja
poslove specijaliste na koje je rasporeden ugovorom o radu.

Clan 30

Po odbrani rada uze specijalizacije, specijalizant uze specijalizacije duzan je da se
u roku od tri dana javi direktoru organizacione jedinice za koju je odobrena uza
specijalizacija, radi rasporedivanja na radno mjesto uzeg specijaliste, u skladu sa
propisima o radu i Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Klinickog centra.

Po zavrSetku uze specijalistickog staZa i odbrane rada uze specijalizacije,
zaposleni je duzan da ostane na radu u Klinickom centru, dvostruko duze vremena od
vremena koliko je trajala uza specijalizacija.

Zdravstveni radnik koji bez opravdanog razloga raskine radni odnos prije isteka
vremena iz stava 2 ovog ¢lana, duzan je da vrati sredstva u visini troSkova nastalih u
vezi sa obavljanjem specijalistickog staza iu uze specijalizacije, kao i sredstva u visini
neto zarade uZeg specijaliste za period koliko je bio duzan da ostane na radu, umanjen
za period koliko je proveo na radu poslije zavrSene uze specijalizacije.

C. Angazovanje stru¢nih konsultanata
Clan 31

Za sprovodenje strucnog usavrsavanja koje se odnosi na planiranu struénu
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edukaciju za uvodenje novih zdravstvenih tehnologija i tretman (dijagnostika i lijeCenje)
pacijenata sa rijetkim stanjima i bolestima, Klini¢ki centar moze da angaZuje strucne
konsultante.

Strucni konsultant moZe da bude stru¢njak iz odgovarajuce oblasti zdravstvene
zaStite, odnosno grane medicine, sa Liste konsultanata koju usvaja Odbor direktora, na
predlog Medicinskog odbora, u skladu sa godi$njim planom struénog usavrsavanja, uz
saglasnost Ministarstva.

Lista konsultanata ¢ini sastavni dio Plana stru¢nog usavrsavanja.

Sve organizaciono-tehnicke poslove i aktivnosti u vezi sa angazovanjem stru¢nih
konsultanata obavlja CEZANA.

Izuzetno, struéni konsultant moZe biti angaZovan i van Liste stru¢nih konsultanata
za tekucu godinu uz prethodnu saglasnost medicinskog i upravnog odbora u slucaju
opravdanog odsustva stru¢nog konsultanta sa Liste ili uvodenja novih tehnologija i
tretmana rijetkih stanja i bolesti i ekspertsko konsultativno misljenja u vezi istih, koji se
nijesu mogli predvidjeti prilikom usvajanja Liste.

Clan 32

O obavljenoj edukaciji, u skladu sa ugovorom iz ¢lana 33 ovog pravilnika,
konsultant sa direktorom organizacione jedinice za ¢ije zaposlene se obavlja edukacija,
duZan je da CEZANI dostavi godisnji, a po potrebi, i kvartalni izvjestaj o obavljenim
aktivnostima u vezi sa sprovedenom edukacijom, koja se odnosi na uvodenje nove
zdravstvene tehnologije i tretman rijetkih stanja i bolesti, evaluaciju i osposobljavanje
zaposlenih koji su ucestvovali u edukaciji i datim ekspertsko — konsultativnim
misljenjem u vezi sa rijetkim stanjima i bolestima.

Izvjestaj iz stava 1 ovog ¢lana, sacinjava se na obrascu koji €ini sastavni ovog
pravilnika.

Clan 33

Klini¢ki centar sa konsultantom zakljucuje konsultantski ugovor.

Ugovor iz stava 1 ovog ¢lana zakljuCuje se u pisanoj formi i sadrzi: identifikacione
podatke ugovornih strana, stru¢no/akademsko zvanje i specijalnost konsultanta; naziv,
vrstu i sadrzaj edukacije, sa nainom i dinamikom uvodenja nove zdravstvene
tehnologije, odnosno planirane stru¢ne edukacije zaposlenih; oblik sprovodenja
edukacije (prakticni ili teorijski rad); trajanje edukacije; broj zaposlenih koji se stru¢no
usavrSavaju; period i nacCin izvjeStavanja o obavljenoj edukaciji i ekspertsko —
konsultativnim aktivnostima, visinu i rokove za isplatu novcane naknade za
konsultanta; period na koji se ugovor zakljucuje; odredbe o raskidu ugovora i druga
pitanja od znacaja za regulisanje medusobnih prava i obaveze ugovornih strana.
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Ugovor iz stava 1 ovog Clana zakljucuje se na period od godinu dana.

Ugovor iz stava 1 ovog ¢lana priprema CEZANA.

D. Kratkoro¢na edukacija
Clan 34

Kratkoro¢na edukacija je struéno usavrSavanje ili studijski boravak koji se
sprovodi praktiénim radom radi ovladavanja novim metodama koje je potrebno uvesti
i primijeniti u Klinickom centru, rukovanjem specijalnim aparatima, instrumentima i
uredajima ili radi upoznavanja organizacije rada, u zdravstvenim i/ili obrazovnim
ustanovama u inostranstvu.

Kratkoro¢no stru¢no usavriacanje moze da traje do $est mjeseci, u zavisnosti od
vrste i oblika stru¢nog usavrSavanja, u skladu sa Planom stru¢nog usavriavanja ili
prioritetima procesa rada i raspolozivim finanisjkim sredstvima KliniCkog centra.

Studijski boravak podrazumijeva boravak u zemlji ili inostranstvu do mjesec dana,
u zdravstvenim ili obrazovnim ustanovama, radi dodatne edukacije ili upoznavanja
organizacije rada.

Nakon obavljene kratkorione edukacije, odnosno studijskog boravka,
rukovodilac ustanove ili mentor u kojoj je zaposleni edukovan saCinjava i svojeru¢no
potpisuje izvjestaj koji sadrzi opis, sadrzaj rada i vrstu stru¢ne edukacije.

Clan 35

Za vrijeme obavljanja kratkoro¢ne edukacije iz ¢lana 34 ovog pravilnika zaposleni
ima pravo na placeno odsustvo i naknadu troskova za: usavravanje, troskove puta i
boravaka, u skladu sa propisima o radu i propisom kojim je uredena naknada troSkova
zaposlenih u javnom sektoru.

Clan 36

Za kratkoro¢ne edukacije i studijske boravake iz ¢lana 34 ovog pravilnika za koje
Jje Ministarstvo obezbjedilo finansijska sredstva, direktor CEZANE duzan je da dostavlja
Ministarstvu kvartalno izvjestaj o realizaciji edukacije.
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E. Kontinuirana edukacija

Clan 37

Kontinuirana edukacija zaposlenih (u daljem tekstu: KME) sprovodi se u cilju
obuke i sticanja, unapredenja i odrzavanja ekspertskih znanja i vjestina u zemlji i
inostranstvu, radi ostvarivanja kvalitetne zdravstvene zastite, u skladu sa aktuelnim
medicinskim doktrinama.

Clan 38

KME se sprovodi upucivanjem zaposlenih na kongrese/konferencije, kurseve,
seminare, simpozijume, predavanja i druge stru¢ne skupove, u Crnoj Gori i inostranstvu.

Clan 39

U sprovodenju KME zaposleni mogu da u¢estvuju aktivno i pasivno.

Aktivno, hibridno i onlajn je u¢esée na kongresima/konferencijama, kursevima,
seminarima, simpozijumima, kao i drugim stru¢nim sastancima, uz uvodno predavanje,
moderiranje, predavac po pozivu, oralna i poster prezentacija.

Pasivno, hibridno i onlajn u¢es¢e na kongresima/konferencijama, Kursevima,
seminarima, simpozijumima, kao i drugim struénim sastancima je uc¢e$¢e kada polaznici
sticu znanja i vjestine, bez sopstvenog izlaganja i prezentacije.

Clan 40

Klinicki centar, samostalno ili u saradnji sa drugim zdravstvenim ustanovama,
nau¢nim i struénim institucijama, udruzenjima, farmaceutskim kucéama i drugim
subjektima moZe da organizuje struéne skupove (Kurseve, simpozijume, seminare,
predavanja, i dr.) u cilju struénog usavriavanja zaposlenih i zaposlenih u drugim
zdravstvenim ustanovama.

Aktivni u¢esnici KME na stru¢nim skupovima u organizaciji Klinickog centra su
edukatori koji sprovode teorijski i/ili prakti¢ni dio edukacije (predavaci, moderatori,
voditelji radionica i vjezbi, predavaci i instruktori na kursevima, seminarima i stru¢nim
sastancima, prezenteri obrazovnog sadrzaja, e-nastavnog materijela i dr.).

Organizacija i sprovodenje kontinuirane medicinske edukacije u okviru Klini¢kog
centra je u nadleznosti CEZANE, u skladu sa Planom usavriavanja.

Za KME koja se sprovedi u skladu sa stavom 3 ovog ¢lana, organizator je
obavezan da nakon realizovane edukativne aktivnosti sprovede evaluaciju od strane
ucesnika u edukaciji i dostavi je direktoru CEZANE.

Koordinator za KME Klini¢kog centra je direktor CEZANE ili lice koje direktor
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CEZANE ovlasti, koji prati realizaciju Plana i programa KME, dostavlja izvjestaje o
realizovanim i nerealizovanim aktivnostima.

Koordinator za KME duZan je da u sprovodenju i praéenju realizacije Plana i
programa KME postupa u skladu sa Uputstvom Ministarstva za KME.

Clan 41

Zaposlenom koji je pasivni uCesnik na stru¢nom skupu, odobrava se plac¢eno
odsustvo u ukupnom trajanju do sedam radnih dana, a aktivnom ucesniku (oralna ili
poster prezentacija) do 10 radnih dana, tokom jedne kalendarske godine.

Zaposlenom Koji je pozvan od strane organizatora stru¢nog skupa u svojstvu
predavaca po pozivu ili vode sesije (moderatora) ili je u organizacionom ili nau¢nom
odboru nacionalnog ili medunarodnog skupa, odobrava se pla¢eno odsustvo do sedam
radnih dana tokom jedne kalendarske godine.

Izuzetno od st. 1 i 2 ovog ¢lana, u slutajevima kada se radi o skupu od posebnog
znaCaja i interesa za funkcionisanje i unapredenje rada Klinickog centra, direktor
Klinickog centra moZe odobriti zaposlenom dodatno plac¢eno odsustvo, na predlog
CEZANE.

Za uceSce na skupovima iz st. 1 i 2 ovog ¢lana u svojstvu komercijalno
angazovanog predavaca, zaposleni nema pravo na placeno odsustvo.

Clan 42

Zaposleni kojima su objavljeni radovi na SCI/SCIE listi prethodne godine i nalaze
se na sajtu CEZANE, odobrava se dodatno plaé¢eno odsustvo u toku tekuce godine i to:

e dva dana za prvog autora, po radu,
e jedan dan za koautora, po radu.

Plac¢eno odsustov iz stava 1 ovog ¢lana ne moZze biti duze od 10 dana godisnje.
Clan 43

Izuzetno, Klinicki centar u skladu sa raspolozivim finansijskim sredstvima i
prioritetima, zaposlenom koji ima prihvacen rad (oralna prezentacija) moZe odobriti
ukupne ili dio troSkova odlaska na kongres.

Clan 44

Ucesdce na struCnom skupu zaposlenom se odobrava na osnovu zahtjeva koji se
moze preuzeti sa sajta Klinickog centra - CEZANA.
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Uz zahtjev iz stava | ovog ¢lana zaposleni mora da dostavi agendu/program,
pozivno pismo, dokaz o prihvaéenom radu za kongres, objavljen abstrakt/rad in
extenso.

Clan 45

Zaposleni za odlazak na stru¢ni skup moze da obezbijedi sponzorstvo, ako nije
u sukobu interesa, skladu sa zakonom.

Ukoliko sponzor nije u mogucnosti da uplati troSkove Kotizacije, smjestaja i puta
organizatoru skupa ili agenciji koja je zaduzena za organizaciju skupa, dostavlja
CEZANI pismo namjere o sponzorstvu odlaska na stru¢ni skup, sa navodenjem naziva
skupa, broja ucesnika, a poStujuci principe nekonfliktnosti interesa i transparentnost.

Na osnovu pisma namjere, Klinicki centar zakljuCuje ugovor o sponzorstvu
koji mora da sadrzi naziv organizacione jedinice kojoj su namijenjena novcana
sredstva, naziv skupa, broj zaposlenih koji uestvuju na skupu, iznos i svrhu donacije
(kotizacija, smjeStaj ili prevoz).

Zahtjev za stru¢no usavrsavanje, sa odgovaraju¢com dokumentacijom dostavlja se
CEZANI, u skladu sa Procedurom za podnoSenje zahtjeva i realizaciju strucnog
usavrSavanja koja ¢ini sastavni dio ovog pravilnika.

III. NAUCNOISTRAZIVACKA DJELATNOST
1. Obavljanje nauénoistrazivacke djelatnosti
Clan 46

Klinicki centar obavlja nau¢noistrazivacku djelatnost, kao djelatnost od javnog
interesa, u skladu sa zakonom.

Klinicki centar mozZe biti nosilac naucnoistrazivacke djelatnosti ili partner u istrazivanju.

CEZANA koja je ¢lan nau¢ne mreZe i posjeduje vazecu Licencu za obavljanje
naucnoistrazivacke djelatnosti iz oblasti medicinskih nauka, u okviru svojih
nadleznosti bavi se i nosilac je nau¢noistrazivacke djelatnosti u Klinickom centru, u
skladu sa zakonom i ovim pravilnikom.

Clan 47

Naucno istrazivacka djelatnost CEZANE podrazumjeva :

naucCnoistrazivacku djelatnost na projektima (nacionalni i medunarodni)
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o

klini¢ke studije

3. primijenjene studije u vezi sa djelatno3¢u Klinickog centra (studije odrzivosti,
menadZzmenta, epidemiloske i sl.)

4. publikovanje odabranih rezultata istrazivanja.
Clan 48

NauCnoistrazivacku djelatnost mogu da obavljaju zaposleni sa istrazivackim
zvanjem i zaposleni sa nauénim zvanjem, u skladu sa zakonom kojim je uredena
naucnoistrazivacka djelatnost, kao i zaposleni koji su izabrani u akademska i saradnicka
zvanja na ustanovi visokog obrazovanja.

Naucnoistrazivactku djelatnost mogu obavljati i zaposleni koji imaju visoku
Skolsku spremu, magistraturu i doktorat nauka, a koji nijesu birani u istrazivacko ili
naucno zvanje, u smislu navedenog zakona, ako imaju reference po osnovu objavljenih
naucnih radova koji im omogucavaju obavljanje nau¢noistrazivacke djelatnosti.

IstraZivaCka zvanja su istrazivac i visi istraziva¢, u skladu sa zakonom kojim je
uredena nau¢noistrazivacka dijelatnost.

2. Naucnoistrazivacka djelatnost na projektima
Clan 49

Naucnoistrazivacka djelatnost na projektima predstavlja skup aktivnosti koje
kreiraju pravna i/ili fizicka lica, sa jasno definisanim ciljem, modelom upravljanja
projektom, potrebnim resursima, vremenskim okvirom i o¢ekivanim rezultatima, a ¢ijim
sprovodenjem se realizuju razli¢ite vrste istraZzivanja u odredenim oblastima nauke.

Clan 50

Za odobrene nau¢noistrazivacke projekte, CEZANA prati realizaciju istraZivanja
i raspodjelu finansijskih sredstava, u skladu sa planom istrazivanja.

Rukovodioci odobrenih naucnoistrazivackih projekata duzni su da CEZANI
dostave kopiju odobrenog projekta, ukljucujudi i finansijski plan.

Izvjestaj o realizaciiji nau¢noistrazivatkog projeka koje finansira organ drzavne
uprave nadleznog za poslove nauke koji priprema rukovodilac projekta, CEZANA
dostavlja ovom organu jedanput godi$nje i nakon zavrSenog naulnoistrazivatkog
projekta.

Clan 51

Pored uce$éa u projektima iz ¢lana 50 ovog pravilnika, CEZANA moze i
samostalno organizovati naucnoistrazivacku djelatnost, u skladu sa obezbjedenim
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finansijskim sredstvima iz zakonom dozvoljenih izvora (sredstva iz budzeta, donacije,
sponzorstva, legati i zavjeStanja, projekti i ugovori sa domacim i stranim
naucnoistrazivackim organizacijama, konsultantske aktivnosti, prihodi ostvareni
prodajom proizvoda i usluga, sredstva privrednih drustava, ustanova i udruZenja, sredstva
inostranih fondova, klinicke studije i sl.).

Izvjestaj o sprovedenim projektima iz stava 1 ovog ¢lana CEZANA dostavlja u
okviru godisnjeg izvjestaja o radu na usvajanje Medicinskom odboru, a potom Upravnom
odboru.

Clan 52

Zaposlenom Koji je angazovan na nauénoistraZivatkom projektu moze se odobriti
placeno odsustvo za aktivnosti vezanih za projekat van Klini¢kog centra, u skladu sa
Planom projekta najvise 10 radnih dana, za tekucu godinu.

Clan 53

Oprema koja se koristi za nau¢noistrazivacku djelatnost, koja je dobijena kao
donacija iz inostranstva ili se kupuje u inostranstvu mozZe se osloboditi od plac¢anja carine
i poreza na dodatu vrijednost, na osnovu misljenja organa drzavne uprave nadleZnog za
poslove nauke, u skladu sa propisima kojima se ureduju porezi i carine.

3. Klinicke studije
Clan 54

Klini¢ke studije, odnosno klini¢ka ispitivanja koja se sprovode u Klin¢kom centru
odnose se na primjenu inovativnih ljekova i medicinskih sredstava na odabranoj grupi
pacijenata, radi utvrdivanja klini¢kiih, farmakoloskih i drugih farmakodinamskih dejstava
ispitivanog lijeka/ljekova, kao i identifikacije svih nezeljenenih reakcija na ispitivani
lijek/ljekove.

Klinicko ispitivanje lijeka i medicinskih sredstava mora se sprovoditi uz
posStovanje principa medicinske etike (HelsinSka deklaracija) i obaveznu zaStitu
privatnosti i licnih podataka ispitanika, u skladu sa zakonom. smjernicama Dobre klinicke
prakse i standardom ISO 14155:2020.

Troskove klinickog ispitivanja ljekova snosi pravno lice koje podnosi zahtjev za
sprovodenje ispitivanja, a sredstva se mogu usmjeriti za podrsku opstim aktivnostima
CEZANE.

Zainteresovani subjekti koji namjeravaju da sprovedu klini¢ku studiju - ispitivanja
ljekova i medicinskih sredstava u organizacionim jedinicama Klini¢kog centra, zahtjev
podnose Etickom komitetu Klini¢kog crntra, radi odobravanja studije.

Eticki komitet, nakon odobravanja klini¢ke studije koja ¢e se sprovoditi u
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Klini¢kom centru, duzan je da CEZANI dostavi kopiju odluke o odobrenoj studiji.

Po zavrsenoj studiji koordinator studije u Klini¢kom centru duzan je da odrzi
javnu prezentaciju rezultata studije u roku od Sest mjeseci od isteka roka predvidenog za
sprovodenje studije.

Ukoliko je predvideno i objavljivanje radova u nau¢nim i stru¢nim ¢asopisima,
koordinador je duzan publikaciju da dostavi CEZANI.

IV. STRUCNA PRAKSA I OSPOSOBLJAVANJE
1. Obavljanje prakse i osposobljavanja
Clan 55

U Klinickom centru moze da se obavlja prakticni dio nasave za studente i
specijalizante Medicinskog fakulteta i profesionalna praksa za ucenike strucne
medicinske Skole tokom obrazovanja, kao i pripravnicki staz, odnosno struc¢no
osposobljavanje, u skladu sa prostornim i kadrovskim kapacitetima.

2. Prakti¢na nastava tokom obrazovanja
Clan 56

Klinicki centar je nastavna baza Medicinskog fakulteta, u skladu sa zakonom.

U smislu stava | ovog ¢lana, studenti tokom obrazovanja na odgovaraju¢em
studijskom programu, kao i specijalizanti tokom obavljanja specijalistiCkog staza,
prakticni dio nastave obavljaju na odgovarajuc¢im klinikama, u skladu sa odgovarajuc¢im
studijskim, odnosno specijalistickim planom i programom, pod nadzorom mentora.

Prakti¢na nastava iz stava 2 ovog ¢lana obavlja se u skladu sa propisima iz oblasti
zdravstvene zaStite, obrazovanja i ugovorom Klini¢kog centra i Medicinskog fakulteta.

Clan 57

Pored prakti¢ne nastave iz ¢lana 56 ovog pravilnika, u Klinickom centru obavlja
se i profesionalna praksa u¢enika Medicinske $kole, u skladu sa skolskim obrazovnim
programom, pod nadzorom mentora.
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Obavljanje profesionalne prakse iz stava 1 ovog ¢lana vrsi se na osnovu ugovora
koji Klini¢ki centar zakljucuje sa Medicinskom $kolom, na njen zahtjev.

Ugovorom iz stava 2 ovog ¢lana blize se ureduju medusobna prava i obaveze
ugovornih strana u vezi sa obavljanjem profesionalne prakse u¢enika.

Clan 58

PraktiCna nastava studentata drugih fakulteta zdavstvenog usmjerenja i
profesionalna praksa drugih struénih medicinskih $kola u Crnoj Gori moze se obavljati
u Klinickom centru u skladu sa prostornim i kadrovskim kapacitetima i zaklju¢enim
ugovorom.

3. Stru¢no ososobljavljane kroz pripravnic¢ki staz

Clan 59

Zdravstveni radnici i zdravstveni saradnici obavljaju pripravnicki staz, radi
osposobljavanja za samostalno neposredno pruzanje zdravstvene zaStite, po planu i
programu osposobljavanja, pod neposrednim nadzorom zdravstvenog radnika i
zdravstvenog saradnika, u skladu sa propisom kojim je uredeno obavljanje pripravnickog
staza i polaganje struénog ispita za pripravnike - zdravstvene radnike i zdravstvene
saradnike.

Prijem pripravnika vr3i se na osnovu ugovora koji se zakljucuje sa pripravnikom,
u skladu sa Zakonom o radu, Zakonom o stru¢nom osposobljavanju lica sa zavrienim
visokim obrazovanjem i Zakonom o volonterskom radu, kao i u skladu sa propisima iz
oblasti zdravstvene zatite i u skladu sa kadrovskim i prostornim kapacitetima.

Clan 60

Misljenje o moguénostima za zaklju¢ivanje ugovora o obavljanju prakti¢ne
nastave studentata drugih fakulteta zdavstvenog usmjerenja i profesionalne prakse
drugih struénih medicinskih $kola u Crnoj Gori i obavljanju pripravni¢kog staza, uz
konsultacije sa rukovodiocima nadleznih organizacionih jedinica, CEZANA priprema i
dostavlja direktoru, na odlu¢ivanje.
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V. OBAVLJANJE STRUCNE PRAKSE ZA STUDENTE IZ INOSTRANSTVA

Clan 61

U Klinickom centru moze da se obavlja prakti¢ni dio nastave, odnosno praksa za
studente crnogorske drzavljane koji studiraju u inostranstvu, u skladu sa kadrovskim 1
prostornim kapacitetima, & na osnovu pisanog zahtjeva fakulteta na kojoj su upisani.

Kandidati iz stava 1 ovog ¢lana, uz prijavni formular, dostavljaju:
- CV (na crnogorskom ili jeziku koji je u sluzbenoj upotrebi u Crnoj Gort),
- motivaciono pismo,
- potvrdu o studiranju izdatu od obrazovne ustanove na koju su upisani.

VI. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 62

Zaposleni koji su zapoceli struéno usavrsavanje, nau¢noistazivacki rad i praksu,
odnosno struéno osposobljavanje prije stupanja na snagu ovog pravilnika, njihovo
obavljanje nastavljaju prema odredbama ovog pravilnika, ako je to za njih povoljnije.

~

Clan 63

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o stru¢nom
nau¢nom usavrsavanju broj: 03/01-23850/2 od 28.12.2015. godine.

Clan 64

Ovaj pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja na oglasnoj
tabli Klinickog centra.

ODBOR DIREKTORA
Broj:03/01-15357/4
Podgorica, 16.6. 2025. godine

PREDSJEDNIK ODBORA DIREKTORA
I"\l\.w / 4 #
Dr Aleksand:
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