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Izvje$taj o sprovodenju plana integriteta za 2024. godinu

JZU Klini¢ki centar Crne Gore

PREGLED |

ftehnicar KC

Menadzer
bezbjednost

Zastitnik prava
pacijenata

Medicinski
direktor/ica

Pomoénici/ce
direktora/ica

Direktor/fica

principa
transparentnosti

Sluzbeni nadzor u
skladu sa
zakonom

transparentnosti i
informisanja javnosti o
njenom radu

1.2 Rukovodenje i
upravljanje

direktor/ice
organizaconih
jedinica
Glavna sestra
ftehniéar KC

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Donosenje
nezakonitih odluka

Zakoni i
podzakonska akta

Interna akta
institucije

Donosenje odluka pod
eksternim uticajem,
suprotno javnom
interesu zbog
neposotojanja jasnih
propisa za koris¢enje

diskrecionih ovlad¢enja

od javnog interesa

Obezbijediti
kontinuiranu i
kvalitetnu
informisanost stru¢ne i
Sire javnosti oradu i
uslugama zdravstvenih
ustanova

direktorfica

kontinuirano

REGISTAR RIZIKA PROCJENE |' MJERENJE RIZIKA REAGOVAN]JE NA RIZIK IZ_VJEﬁTAVANJE
; ~ O RIZICIMA
: s S (RS TR j Po | Pr : Kratak opis i
: 3 _ ; i . Predlozene mjere za
SR ST i o Postojec¢e mjere | Preostali rizici Vj | sl |ocj e .. | Ogovorna ocjena
leastl riz_lka_. Ra_dlja .rnjes_ta_. = Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en ?ir}r:;zgjeme,fotklamanje M Rok St. realizacije
S | SRR & . ice | a mjere
1.1 Rukovodenje i |direktor/ice Naru3avanje Zakoni i Negativna ocjena 5 |40 |Proaktivno objavljivati |direktor/ica kontinuirano « |Realizovano
upravljanje organizaconih integriteta podzakonska akta |javnog mnjenja i | [linformacije iz ¢lana 12
jedinica institucije Interna akta gubitak povjerenja ‘| Zakona o slobodnom Postuje se
Glavna sestra . instituciie javnosti u rad ustanove pristupu informacijama, pomenuti
Narusavanje ' zbog nedovoljne kao i druge informacije zakon i

proaktivno se
objavljuju sve
informacije
na internet
sajtu, javnost
je
pravovremen
0 upoznata
sa svim
informacijam
a.

Realizovano

Obezbijedena
kontinuirana i
kvalitetna
informisanost
strutne i Sire
javnosti o
radu i
uslugama
zdravstvene
ustanove.

|Razmotriti usvajanje

procedura o

~ |diskrecionom

odlugivanju;

direktorfica

kontinuirrano

& |Djelimiéno
realizovano

Sve bitnije
odluke
donosio je

Odbor




Menadzer povreda kontinuirrano direktora
bezbjednost zakonitorsti pri Nejasna pravila, drzedi se
s dono3enju odluka standardi ili nedostatak svojih
;Z)gfitji;rglaktzrava drugi oblici stru¢nog iskustga u interencija.
it rocjeni €injeni¢no
Medicinski krdenja principa Etaru!a kocd éonoéer?ja
direktor/ica transparentnosti odluka
Pomocnicifce Pojacati mjere pravne i |direktorfica kontinuirano Realizovano
direktorafica strugne kontrole u
. ) postupku donoZenja Odluke se
Direktor/ica odluka i po potrebi donose sa
organizovati posebne pojatanom
konsultacije i mjerom
kolegijume pravne i
struéne
kontrole.
Analiza procesa i direktor/ica kontinuirano Realizovano
redovna edukacija
zaposlenih povodom Redovno se
koris€enja propisa, vrie edukcije
eti¢kih i drugih povodom
standarda u korid¢enja
postupcima pripreme propisa,
donoienja odluka prilikom
pripreme
dono3enja
odluka.
1.3 Rukovodenje i |direktor/ice Neadekvatno Zakoni i Odstupanja u |Redovno u toku godine |direktori kontinuirano Djelimi¢no
S : ; . ; : Jost g : !
upravljanje organizaconih stratesko podzakonska akta |sprovodenju strategkih izvjeStavati o organizacionih realizovano
jedinica _pIaqirar_aje rada Podjela radnih dokumenata, planova i ~ |sprovodeniju strate3kih |jedinica
Glavna sestra institucije zadataka programa dokumenata, planova i direktor/ica Relativno _
Jtehniéar KC Nedovoljna i programa redovno vrsi
nekoordinisana Glavna sestra se
Menqdier saradnja izmedu ustanove izvjestavanje
bezbjednost razli¢itih organizaconih o
Zadtitnik prava jedinica Spm\rodfenju
pacijenata stratedkih
S dokumenata,
eaicinski lanova i
direktorfica Erograma_
Pomocnici/ce
direktora/ica
Direktor/ica L . - — ;
Redovno pracenje i direktorfice kontinuirano Realizovano
ocjena efekata organizaconih
primjene strategija, jedinica Relativo
akcionih planova, direktorfica redovno v_r§|_
zakona se pracenje i
Glavna sestra ocjena efekta
ustanove primjene
strategije,

akcionih




kontinuirano planova i
zakona.
1.4 Rukovodenje i |[pomocnik Donosenje Zakonii Neadekvatno pracenje Odrediti lica zaduzenja |pomocnik kontinuirano Realizovano
upravljanje direktora za prave |nezakonitih odluka|podzakonska akta |relevantninh propisa za pracenje propisa direktora za
i kadrovske prave i Odredena su
poslove :Egiirtﬁii?ekta kadrovske lica zaduzena
pomoénik J poslove za pracenje
direktora za pomocnik propisa.
ekonomsko direktora za
finansijske poslove ekonomsko
rukovodilac sluzbe gg;’;if ke
zZa javne nabavke
rukovodilac
sluzbe za javne
nabavke
1.5 Rukovodenje i |direktor/ice Nedozvoljeno Zakon o Primanje sponzorstava i 18 | Vrsiti redovnu kontrolu [rukovodilac kontinuirano Realizovano
upravljanje organizaconih lobiranje ili drugi  |sprie¢avanju donacija suprotno * |evidencije o primljenim |sluZbe za javne
jedinica nejavni uticaj korupcije odredbama Zakona o __|sponzorstavima i nabavke Redovno
Glavna sestra drugi oblici Interna akta sprleéavanlq korupcije donacijama vriena
Jtehnicar KC : o institucije Nepostovanje zakonske kontrola
krienja principa obaveze evidentiranja evidencije o
Menadzer transparentnosti | 7akoni primljenih primljenim
bezbjednost sponzorstava i donacija spozorstvima
zagtitnik prava i njihove vrijednosti i donacijama.
pacij P Nedostavljanje Agenciji Evidencija
jenata % -

) ; za sprietavanje slata
rukovodilac sluzbe korupcije pisanog Ministarstvu
za javne nabavke izvjestaja o primljenim zdravlja.
Direktorfica sponzorstvima i

donacijama

Medicinski

direktorfica Dostaviti Agenciji za rukovadilac kontinuirano Realizovano

Pomocnici/ce sprje¢avanje korupcije |sluzbe za javne

direktorafica do kraja marta tekuce |nabavke lzvjestaj je
godine za prethodnu dostavljan
godinu pisani izvjestaj Agenciji za
o primljenim spretavanje
sponzorstvima i korupcije.

donacijama sa kopijom
dokumentacije u vezi
sa tim sponzorstvima ili
donacijama, na
propisanom obrascu
{Elan 22 ZSK)




2.] Kadrovska

politika, eti¢no

Direktor/ica
svi zaposleni

Primanje
nedozvoljenih

Zakoni i

podzakonska akta

Primanje poklona
suprotno odredbama

‘| Donijeti i objaviti
" |obavjeitenje kojim ¢e

direktorfice
organizaconih

kontinuirano

Realizovano

i profesionalno poklona ili druge zakona ‘| se svi zaposleni jedinica Donijeto i
pona3anje nedozvoljene Nedovoljna upoznati o obavezi Glavna sestra objavljeno
zaposlenih koristi informisanost prijavljivanja svih jtehnicar KC obavjestenje
zaposlenih o obavezi poklona a neposredni kojim ¢e se
prijavljivanja poklona rukovodioci obavezati |Menadzer svi zaposleni
da aZurno vode bezbjednost upoznati o
evidenf:iju o primljenim |¢; zaposleni ob__avegama
poklonima i prijavljivanja
izvjedtavaju nadleznu |Direktor/fica svih poklona
sluzbu Medicinski : :ﬁggfjg?ﬂ‘
direktor/ica ShavasAtE Ha
Pomoc¢nicifce aZurno vode
direktorafica evidenciju o
primljenim
poklonima i
izvjestavaju
nadleznu
sluZzbu,
2.2 Kadrovska Direktor/ica Primanje Zakon o Primanje poklona E ;35.' Imenovati lice za Lice za kontinuirano Realizovano
politika, eti¢no nedozvoljenih sprjetavanju (javnih funkcionera) g i evidenciju o primljenim |evidenciju o
i profesionalno poklona ili druge |korupcije suprotno odredbama ‘| poklonima primljenim Imenovano je
ponasanje nedozvoljene Zakona o sprijefavanju poklonima lice za
zaposlenih koristi korupcije . - evidenciju o
Nepo3tovanje zakonske Direktorfica primljenim
obaveze evidentiranja poklonima.
primljenih poklona i
njihove vrijednosti
Vriiti redovnu Lice za kontinuirano Realizovano
evidenciju o primljenim |evidenciju o
poklonima primljenim Imenovano je
poklonima lice za
: ; evidenciju o
Direktorfica primljenim
poklonima.
2.3 Kadrovska Direktor/ica Narudavanje Zakon o Neblagovremeno i : Redovno dostavljati Direktorfica kontinuirano Realizovano
politika, eti¢no principa sprieavanju nepotpuno dostavljanje | - |izvjedtaje o imovini i
i profesionalno transparentnosti | korupcije izvjestaja o imovini i ; + |prihodima javnih Svi zaposleni
ponasanje prihodima javnih su
zaposlenih funkcionera obavjesteni i
izvrsili su
prijavljivanje
svoje

imovine.




2.4 Kadrovska

politika, eti¢no
i profesionalno
pona3anje
zaposlenih

direktor/ice
organizaconih
jedinica
Glavna sestra
ftehnigar KC

rukovodilac sluzbe
Za javne nabavke

Menadzer
bezbjednost

Zastitnik prava
pacijenata

svi zaposleni
Direktor/ica

Medicinski
direktor/ica

Pomodnici/ce
direktorafica

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Obuke i seminari

Poslovno-eticki
kodeks

Nedovoljan razvijen
nivo svijesti zaposlenih
za prijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji
unutar institucije

40

Edukacija zaposlenih o
mehanizmima
prijavljivanja korupcije i
drugih nezakonitin
radnji unutar institucije

Uvesti edukaciju prema
ciljnim grupama
posebno prema
zaposlenim koji
pokrivaju rizi¢ne grupe
poslova i uvesti
obavezu da se na svim
kolegijumima
raspravlja i o temi
integriteta i prevencije
korupcije kao jednoj od
obaveznih taaka
dnevnog reda

direktorfice
organizaconih
jedinica
Glavna sestra
/tehnitar KC

rukovodilac
sluzbe za javne
nabavke

Menadzer
bezbjednost

Zastitnik prava
pacijenata

svi zaposleni
Direktorfica

Medicinski
direktorfica

Pomoénici/ce
direktora/ica

Glavna sestra
/tehniéar KC

direktori
organizacionih
jedinica
rukovodilac
sluZzbe za javne
nabavke

Menadzer
bezbjednost

Zaédtitnik prava
pacijenata

svi zaposleni

Medicinski
direktorfica

Pomodnici/ce
direktorafica

kontinuirano

kontinuirano

Djelimicno
realizovano

Djelimi¢no
sprovodena
edukacija
zaposlenih o
mehanizmim
a
prijavljivanja
korupcije i
drugih
nezakonitih
radnji unutar
institucije
(pisanim
putem i na
raznim
sastancima i
skupovima).

Nije
realizovano

Jos uvijek nije
uvedena
edukacija
prema ciljnim
grupama,
posebno
prema
zaposlenim
koji pokrivaju
rizitne grupe
poslova.
Uvedena
obaveza da
se na (za
sada
periodi¢no)
kolegijumima
raspravljaio
temi
integriteta i
prevencije
korupcije.

2.5 Kadrovska

politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

odgovarno lice za

prijem i
postupanje po
prijavi zvizdada

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Zakon o
sprjeavanju
korupcije

Zakon o zastiti
podataka o li€nosti

Neadekvatno
postupanje po
prijavama zvizdaca
Naru3avanje zastite
identiteta i prava

| |Obezbijediti zastitu

zviZzdaca od svih oblika
diskriminacije i

—ograni¢enja i

uskradivanja prava

odgovorno lice
za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdata

kontinuirano

Realizovano

U
izvjedtanom
periodu nije




Direktor/ica Ugrozavanje zakonski i zvizdaca zvizdata. ObavjeStavati [neposredni kontinuirano bilo pritisaka
sluzgenog lica kod |podzakonski zvizdate o mjerama rukovodioci na rad
otkrivanja i propisi iz oblasti koje su preduzete po Direktorfica odredenog
prijavljivanja diskriminacije na njihovoj prijavi lica za prijem
sumnje na radnom mjestu i postupanje
korupciju i druge po prijavi
povrede zvizdaca. U
integriteta izvjestajnom

. periodu nije
Ugrozavanje bilo prijava
zastite podataka zvizdata
odredenom
licu.
Postupati po odgovorno lice |kontinuirano Realizovano
preporukama Agencije |za prijemi
za sprijetavanje postupanje po izvjestajnom
korupcije (u prijavi zvizdala periodu nije
slu¢ajevima kad ; bilo
Agencija sprovodi :‘5&?3;5?0% preporuka
postupak po prijavi), i Agencije za
izvjestavati Agenciju o |Direktorfica sprjetavanje
preduzetim radnjama korupcije po
nekom
sluéaju
prijave
zvizdata.
2.6 Kadrovska direktor/ice nedozvoljeni uticaj [Zakoni i Nedostatak unutradnje 24 |Razmjena informacija |Direktor/ica kontinuirano Realizovano
politika, eti¢no]jorganizaconih podzakonska akta |komunikacije i ~ lod znalaja za rad,
i profesionalnoljedinica NaruZavanje razmjene informacija o E_«_};\‘ edukaciju, Informacije
ponasanje Glavna sestra integriteta zbog statusnim i drugim usavriavanje i se
zaposlenih ftehniéar KC nedostatka pitanjima organizacije, zaposlenih izmedu rezmjenjuju
) transparentnosti i radnih zadataka i organizacionih jedinica izmedu
rukovodilac sluzbe neizvjesnosti meduljudskih odnosa organizacioni
za javne nabavke unutranji h jedinica.

Zastitnik prava komunikacijskih

pacijenata odnosa u ovoj

Direktor/ica ablastl s : : 5 i

Sprovoditi obuke za Direktor/ica kontinuirano Nije

Medicinski zaposlene o etickim realizovano

direktor/ica standardima, ‘

Fomoénicifce integritetui Mjera nije

direktorafica antikorupcijskim rqahzovana,

mjerama aliseu
skladu a
Etickim
kodeksom
pokrecu
disciplinski
postupci i
izricu se
sankcije

nakon




kontinuirano utvrdene
odgovornosti,
2.7 Kadrovska Direktor/ica Narusavanje Zakon o radu Nedovoljna ‘|Donosenje internog Direktor/fica kontinuirano Realizovano
politika, eti¢no principa Zakon o transparentnost akta kojim se
i profesionalno| transparentnosti zapodljavanju i prilikom oglasavanja |preciziraju procedure Ustanova
ponasanje . t ar{van'lj S slobodnih radnih zaposljavanja u obavlja
zaposlenih Narusavanje ostvarivanju prava | ,iact o pogledu trajanja oglasa proceduru
integriteta oSl ened i sli¢no zapo&ljavanja
institucije slucaj P
nezaposlenosti 'skladu o
Zakonom o
radu i drugim
podzakonski
m aktima.
2.8 Kadrovska Direktor/ica Drugi nejavni Interna akta Veliki i/ili nekontrolisan ‘| Dostavljenje svih Direktor/ica kontinuirano Realizovano
politika, eti¢no| L uticaj ili drugi institucije prostor donosenja odluka od znaéaja za S
i profesionalno E?gli?c:‘?itla oblici kréenja Obaveza diskrecionih odluka - |rad preko rukovodilaca cb;lifglﬁlonrfﬁtla Sve odluke
ponasanje principa cactaviianls prilikom dono3enja organizacionih jedinica od znacaja za
zaposlenih  |Pomoénici/ce transparetnosti iz»rjeétaj'aj prerasporednih zbog povecanja Pomocnicifce rad
direktorafica . ) rieSenja, odluka i transparentnosti direktorafica dostavljanju
Sukob interesa Zakoni i drugih odluka od se preko

podzakonska akta

znacaja za rad,
edukaciju,
usavriavanje

Objavljivanje svih
vidova edukacije i
usavriavanje preko
oglasne table institucije

Direktor/ica

Medicinski
direktorfica

Pomocnicifce
direktorafica

kontinuirano

rukovodilaca
organizacioni
h jedinica.

Realizovano

Objavljivane
odluke od
znadaja za
rad,
edukaciju,
usavriavanje
i materijalni
status
zaposlenih na
oglasnoj tabli
institucije,
zbog
povedanja
transparentn
osti.

2.9 Kadrovska

politika, eti¢no
i profesionalno

ponasanje

Direktor/ica

Rukovodioci
organizacionih

Neefikasna i
neracionalna

kadrovska politika

Interna akta
institucije

Nedovoljni kadrovski

kapaciteti u odredenim |

organizacionim
jedinicama;

|1zvrsiti procjenu

potrebnog kadra za

- |efikasno sprovodenje

poslova iz nadleznosti

Direktor/ica

Rukovodioci
organizacionih

kontinuirano

Djelimi¢no
realizovano

J3 nije u




zaposlenih

jedinica

ustanove

Popuniti upraznjena
radna mjesta u skladu
sa Pravilnikom o
unutradnjoj organizaciji
isistematizaciji radnih
mjesta, uz odobrenje
nadleZnih organa

jedinica

Direktorfica
Rukovodioci

jedinica

organizacionih

kontinuirano

kontinuirano

potpunosti
izvriena
procjena
potrebnog
kadra za
efikasno
sprovodenje
poslova iz
nadleZnosti
ustanove.

Realizovano

Popunjavaju
5
upraznjena
rada mjesta u
skladu sa
Pravilnikom i
uz odobrenje
Ministarstva
zdravlja i
Ministarstva
finansija.

2.1 Kadrovska

o Politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

svi zaposleni

Nesavjestan i
nestru¢an rad i
neblagovremeno i
neazurno
obavljanje
povjerenih poslova

Zakoni i
podzakonska akta

Nedostatak stru¢nog
znanja i vjestina kadra

| |Realizacijanje plana

~ |stru¢nog usavravanja
| po dobijanju

—|saglasnosti od strane

Ministarstva zdravlja

Sprovoditi obuke
zaposlenih o etici i
integritetu

Direktorfica

za nauku

Direktor/ica

za nauku

Direktor Centra

Direktor Centra

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

Realizuje se u
skladu sa
dobijanjem
saglasnosti
od strane
Ministarstva
zdravlja.

Nije
realizovano

Mjera nije
realizovana,
aliseu
skladu a
Eti¢kim
kodeksom
pokrecu
disciplinski
postupci i
izri€u se
sankcije
nakon
utvrdene
odgovornosti.




2.1 Kadrovska

1 Ppolitika, eti¢no
i profesionalno

ponasanje
zaposlenih

svi zaposleni

Zloupotrebe
koris¢enja
privremene
sprijelenosti za
rad od strane
zaposlenih

Zakoni i

podzakonska akta

Ne vrsi se detaljna
provjera privremene
sprijecenosti za rad

30

Sprovoditi periodi¢ne
kontrole opravdanosti
privremene
sprijeCenosti za rad
zaposlenih -
prijavljivanje Upravi za
inspekcijeske poslove i
resornom ministarstvu

Vodenje podataka o
privremenoj
sprijeCenosti za rad
zaposlenih u
zdravstvenim
ustanovama

Direktorfica

pomocnik
direktora za
prave i
kadrovske
poslove

direktor/fice
organizaconih
jedinica

Direktor/ica

pomocnik
direktora za
prave i
kadrovske
poslove

direktorfice
organizaconih
jedinica

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

Sprovode se
periodi¢ne
kontrole
opravdanosti
privremene
sprije¢enost
za rad
zaposlenih.

Realizovano

Redovno se
evidentiraju
podaci o
privremenoj
sprijeenosti
za rad
zaposlenih u
zdravstvenim
ustanovama
na portal
Ministarstva
zdravlja.

2.1 Kadrovska Direktor/ica Neadekvatan nivo |Zakon o Nesprovodenje

politika, eti¢no direktor/ice kvaliteta struénog |zdravstvenoj godiénjeg plana

i profesionalno oraanizaconih rada zdravstvenih |zastiti kontinuirane

ponasanje s g‘n‘ca radnika i Bliza uputstva za medicinske edukacije i

zaposlenih acaint saradnika B P stru€nog usavriavanja
usavriavanje zdravstven!h radnika_ i
2dravstvenih zdravstvenih saradnika
radnika i Neomoguégvame
zdravstvenih zdravstvenim
saradnika radnicima i

saradnicima da se
Plan struénog stru€no usavriavaju
usavriavanja i Nedostavljanje
edukacije izvjestaja Ministarstvu
Statut zdravlja CG o
zdravstvene sprovedenom stru¢nom
ustanove
2.1 Kadrovska svi zaposleni Napustanje Zakon o Napustanje radnog

politika, eti¢no radnog mjesta zdravstvenoj mjesta zaposlenih prije

i profesionalno prije dolaska zastiti dolaska zamjene, ¢ime

ponasanje zamjene se narusava

zaposlenih :ggtteirtr:‘?:iiaekta bezbjednost pruZanja

zdravstvene zastite,

|Sprovodenje godiénjeg

plana kontinuirane

Direktorfica
Direktor Centra

kontinuirano

Realizovano

medicinske edukacije i Redovno se
struénog usavréaua#’nja 22 navku na godisnjem
zdravstvenih radnika i |direktor/ice nivou planira
zdravstvenih saradnika |organizaconih edukacija i
jedinica struéno
usavriavanje
zdravstvenih
radnika i
zdravstenih
saradnika.
Redovno kontrolisati Rukovodioci kontinuirano Realizovano
prisutnost zdravstvenih |organizacionih
radnika na radnim jedinica Redovno se
mjestima vrsi kontrola
prisutnosti

zdravstvenim
radnika na




kontinuirano

radnim
mjestima od
strane glavne
sestre.

2.1 Kadrovska Direktor/ica Netransparentnost |Zakon o Krienje postupka po 7 Sprouocﬁti redovne Direktor, u kontinuirano Realizovano
4 politika, eti¢no u postupku zdravstvenoj kome se vr3i izbor ‘I kontrole odobrenih saradnji sa
i profesionalno| odobravanja i zastiti izmedu prijavljenih | specijalizacija Ministarstvo Sprovode se
ponaianje obavljanja kandidata zdravlja CG redovno
zaposlenih specijalizacija Potizakonska:akta kontrole o
odobrenim
specijalizacija
ma.
2.1 Kadrovska Direktor/fica Zloupotreba Zakoni i Nedovoljn a |Redovno u toku izborne | Direktor/ica kontinuirano Realizovano
politika, eti¢no ik sluzbenog podzakonska akta |transparentnost u kampanje objavljivati i orrolnik
i profesionalno girektora 23 prave polozaja procesui zapoéljavanja dostavljati Agenciji za girektora - Redovno se u
ponasanje i kadrovske P u toku izborne sprjefavanje korupcije prave i toku izvorne
zaposlenih ccliva kampanje sve dokumente shodno Kadrovike kampanje
P Zakonu o finansiranju love obavjuju i
politiékih subjekatai  |PO*'© dostavjanju
izbornih kampanja sva
{odluke o zaposljavanju dokumenta
sa pratecom shodno
dokumentacijom) Zakonu o
finansiranju
politi¢kih
subjekata i
izbornih
kampanja.
2.1 Kadrovska svi zaposleni Zlostavljanje, Zakon o zabrani Diskriminacija, direktor Kontinuirano Realizovano
6 politika, eti¢no mobing i drugi zlostavljanja na zlostavljanje i drugi Upoznati sve zaposlene lice zadugeno
i profesionalno| oblici radu psihosocijalni rizici u “|sa moguénodcu 33 bosradayaile Svi zaposleni
ponasanje neprihvatljivog Zak . |radnom okruzenju prijavljivanja slutajeva PO ETNORR] su upoznati
. ; on o zabrani : . o u slu¢ajevima e
zaposlenih ponadanja u diskriminacije Neadekvatni uslovi za zlostavljanja na radu SAostaviiatia na sa svojim
odnosima izmedu otklanjanje {mobing) licu il (mj bgn ) pravima u
zaposlenih iliod |Zakon o zabrani  |psihosocijalnih rizika u zaduzenom za obing vezi sa
strane tre¢ih lica |diskriminacije lica |skladu sa zakonima i posredovanje u tim mehanizmim
sa invaliditetom  |standardima slutajevima, kao i sa a zastite u
bezbjednosti i zdravlja obavezama i eventualnim
na radnom mjestu odgovornostima u vezi slu¢ajevima
sa mobingom, u skladu zlostavljanja
sa Zakonom o zabrani na radu.

zlostavljanja na radu




Sprovoditi postupak
posredovanja u skladu
sa Zakonom o zabrani
zlostavljanja na radu i
izvjestavati o broju
slu¢ajeva zlostavljanja
na radu i preduzetim
radnjama

U cilju prepoznavanja,
prevencije i
sprie€¢avanja mobinga,
sprovoditi mjere
obavjestavanja i
osposobljavanja
zaposlenih o uzrocima,
pojavnim oblicima i
posljedicama vrienja
mobinga

Uspostaviti rad na
radnom mjestu i radnoj
okolini pod uslovima
kojima se obezbjeduje
postovanje
dostojanstva,
integriteta i zdravlja
zaposlenih, i preduzeti
druge potrebne mjere u
cilju zastite zaposlenih
od mobinga

Kontinuirana afirmacija
dobrih meduljudskih
odnosa te stimulisanje
kadrova u etitkom
postupanju i integritetu

direktor
lice zaduzeno

Za posredovanje

u slu¢ajevima
zlostavljanja na
radu (mobing)

direktor
lice zaduZeno

za posredovanje

u slugajevima
zlostavljanja na
radu (mobing)

direktor
lice zaduzeno

za posredovanje

u slutajevima
zlostavljanja na
radu (mobing)

direktor
lice zaduzeno

za posredovanje

u slucajevima
zlostavljanja na
radu (mobing)

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Realizovano

Odredeno je
lice za
postupanje
po prijavama.

Realizovano

Svi zaposleni
Su upoznati
sa svojim
pravima u
vezi sa
mehanizmim
a zastite u
eventualnim
slucajevima
zlostavljanja
na radu,

Realizovano

U
svakodnevno
m radu se
potenciraju
dobri
meduljudski
odnosi u
kolektivu. U
sluéaju
incidenata
promptno se
reaguje i
sluzbenici
upozoravaju
na posljedice
neprihvatljivo
g ophodenja,

Realizovano

Na
kolegijumima
iu
svakodnevno
m radu se
redovo




Obezbijediti natpis na
Brajevom pismu i u
lako razumljivim
formatima, u skladu sa
Zakonom o zabrani
diskriminacije lica sa
invaliditetom

pravna sluzba

Kontinuirano

Kontinuirano

potencira
pitanje etike i
integiteta te
promovise
znataj
meduljudskih
odnosa kao
preduslov za
efikasan i
produktivan
rad.

Realizovano

U ustanovi su
na svim
vidnim
mjestima
jasnou
zakonskim
okvirima
istaknuti svi
potrebni
nazivi i
obavjestenja
na Brajevom
pismu, a
ujedno su
obezbijedeni
uslovi za
nesmetano
kretanje lica
sa

invaliditetom.
2.1 Kadrovska svi zaposleni Narusavanje Zakon o rodnoj Neobezbjedivanje A | Koristiti rodno osjetljivi |direktor Kontinuirano Realizovano
7 politika, eti¢no integriteta ravnopravnosti rodne radnopravnosti, “|jezik u aktima kojima amoirici
i profesionalno zaposlenih u skladu sa |se odlutuje o pravima i Eirektora U svim
ponasanje \ medunarodnim aktima obavezama zaposlenih analitickim,
zaposlenih Narusavanje i opéte prihvacenih i drugim javnim kvartalnim i
L?Li%rllt:ta pravilima ispravama i godignjim

medunarodnog prava,
diskriminacija po
osnovu pola i
nedostatak jednakih
moguénosti za utedde
svih rodnih identiteta u
ostvarivanju svojih
prava pred institucijom

evidencijama, odnosno
sve nazive radnih
mjesta, zanimanja,
zvanja i funkcija
izrazavati u prirodnom
rodu lica na koje se ovi
akti odnose, u skladu
sa Zakonom o rodnoj
ravnopravnosti.
Podsticati i obezbijediti
edukaciju zaposlenih o
postizanju rodne
ravnopravnosti,

odnosno ostvarivanju

izvjestajima o
radu
institucije,
kaoiu
planovima
rada i drugim
strate3kom
dokumentima
ove institucije
koristi se
rodno
osjetljivi
jezik.




prava po osnovu rodne
ravnopravnosti.

Kontinuirano

3.1 Planiranjei Direktor/ica Neadekvatno Zakoni i Neadekvatno planiranje ‘| Osigurati u¢esce svih  |Direktor/ica kontinuirano Realizovano
upravljanje . stratedko podzakonska akta |budzeta - |relevantnih subjekata i ;
. i pomoénik P 0 o pomocnik
finansijama | iortora za _plargranjet ! Postojeci zakoni i Je;dm_ma ,prg'kgfnt direktora za sve
ekonomsko g:éiz\;:nle podzakonska akta planiranja budzeta ekonomsko gr%a(\jr;rl]?gglon
finansijske poslove i medunarodni finansijske KCICG
racunovodstveni poslove 25l
standardi ukljucene
prilikom
planiranja
budzeta.
Pohadati relevantne Direktorfica kontinuirano Realizovano
obuke i seminare na .
temu planiranja E.Dmo'f"'k U toku 2024,
budZeta irektora za din
godine,
ekonomsko ¢ e
finansijske sluzbenlpl b
poslove pohadali
obuke i
seminare na
temu
planiranja
budzeta.
3.2 Planiranje i Direktor/ica Neadekvatno Postojeci zakoni i |Neadekvatno i ‘|Redovno sprovodenje |Direktor/ica kontinuirano Realizovano
upravljanje . stratesko odzakonska akta |nedovoljno unutrasinjih finansijskih .
figansijjanl"na gpmoémk planiranje i ¥ : : transparentno troienje kontrolaJ pomocnik U KCCG je
irektora za i . lzvjestavanje % : : direktora za
izvriavanje budZetskih sredstava vriena
ekonomsko budeta ekonomsko Slectirii
finansijske poslove finansijske i
poslove eyl
poslovanja i
raspolaganja
budzetskim
sredstvima
za
polugodisnji
period.
Postupati po Direktorfica kontinuirano Realizovano
preporukama iz ;
izviestaja o izvrenoj  [Fomotnik KCCG
reviziji ekonomeko postupa za
finansijske preporuka iz
poslove izvjestaja o
izvrienoj

reviziji.




3.3 Planiranje i Direktor/ica Donosenje Postojedi zakoni i |Postoji moguénost 27 Unijeti antikorupcijsku [rukovedilac kontinuirano Realizovano
upravljanje rikovodilac slusbe nezakonitih odluka|podzakonska akta |davanja prednosti “ lklauzulu u sve ugovore |sluzbe za javne
finansijama i g . énost odredenoj firmi kroz ﬁ o javnim nabavkama nabavke Unijeta
za javne nabavke ||skori¢éavanje Mogucnost neobjektivno - (€lan 15 ZJN) i aktikorupcijsk
javne funkcije ili  |ulaganja zalbi S ¢lanovi komisije
J ) bodovanje pristiglih N i u klauzula u
sluzbenog Obaveza ponuda zbog g8 ShmIats | svim
Saia i APt . vrednovanje ;
polozaj sastavljanja prijateljskih i rodackih onida ugovorima
Sukob interesa izvjestaja veza ili sukoba interesa P sproueqenim
putem javnih
PP e nabavki.
Nezakonitosti i
narusavanje
integriteta u
postupcima javnih
nabavki
3.4 Planiranje i rukovodilac sluzbe [Neadekvatno Zakoni i Postovanje procedure | Godisnje izvjestavanje |Direktorfica kontinuirano Realizovano
upravljanje za javne nabavke |sprovodenje podzakonska akta |sprovodenja postupaka | ~|rukovodstva o NETEEIEE
finansijama . ity postupaka javnih javnih nabavki “|realizaciji ugovora o i Godisnje
¢lanovi komisije za| oy I Obaveza Odstupanje od javnim njabavkama sluzbe za javne izvjestavano
otvaranje i sastavljanja [aaciia akbiviost nabavke rukovodstvo
vrednovanje Prekoratenle i izvjetaja realizatije SXUVNOSY i
Siritids | ~ |predvidenih ugovorima o realizacii
P zloupotreba Ugovor o javnoj  |o javnej nabavci ugovora o
sluzbenih nabavci javnim
nadleZnosti nabavkama.
Nezakonit uticaj
Godidnje izvjestavanje [Direktorfica kontinuirano Realizovano
nadleZnih drzavnih ;
organa o realizaciji ;?tf;;g(zjla'ajgvne Godisnje
ugovora o javnim nabavke izvjestavani
nabavkama nadleZni
drzavni
organi o
realizaciji
ugovora o
javnim
nabavakama.
3.5 Planiranje i Direktor/fica Nedozvoljeno Zakoni i Nedovoljna ‘|Objavljivati ugovore i |[rukovodilac kontinuirano Realizovano
upravljanje rukovodilac slusbe lobiranje ilidrugi  |podzakonska akta |transparentnost javnih “|sve anekse ugovora na |sluZbe za javne
finansijama za javne nabavke nejavni uticaj Portal javnih nabavki |internet stranici nabavke Egga?:\l{ﬁ?use
drugi oblici nabavki ugIt:l\.rolriJo
krienja principa javnim
transparentnosti nabavkama.
Objavljivati pozive za |rukovodilac kontinuirano Realizovano
utedée u postupcima  |sluzbe za javne
javnih nabavki i druge |nabavke Mjera je




dokumente kontinuirano realizovana,
jer i u skladu
sa Zakonom
0 javnim
nabavkama,
pozivi o
ucedcuu
postupku
javnih
nabavki su
transparenti.
3.6 Planiranjei Direktor/ica Zloupotreba Zakoni i Nedovoljna Redovno u toku izborne |Direktor/ica kontinuirano Realizovano
upravljanje . sluzbenog podzakonska akta |transparentnost " |kampanje objavijivati i .
finansijama gﬁgﬁ‘é?;kza polozaja trosenja sredstava u ~ | dostavljati Agenciji za gﬁmk?:‘c:arr"ak m Redovno se u
R —— toku izborne kampanje sprjelavanje korupcije ekgnomskzo toku izvorne
finansijske poslove Sue dokumente ShOONA | Bhansljske kampanje
akonu o finansiranju | obavjuju i
politickih subjekatai  |Pesiove dostavljanju
izbornih kampanja sva
(analiticke kartice, dokumenta
putne naloge} shodno
Zakonu o
finansiranju
politi¢kih
subjekata i
izbornih
kampanja.
3.7 Planiranje i Direktor/ica Neadekvatno Zakon o javnim Neekonomicno Postupanje u skladu sa |Direktorfica kontinuirano Realizovano
upravljanje rukovodilac slusbe sprovodenje nabavkama koris¢enje budzetskih Zakonom o javnim rukovodil
finansijama : postupaka javnih sredstava nabavkama i " fac Realizovano
za javne nabavke nabavki Podzakonska akta pr:avi_lnigima o njihovoj il:tf:\?ki_a javne i cje]os_ti kroz
primjeni kontinuiranu
primjenu
Zakona,
uredbi,
pravilnika i
akata,
4,2 Cuvanje i Svi zaposleni u Curenje Postojeci zakoni i |NepoStovanje Zakona o | |Edukacija zaposlenih Rukovodioci kontinuirano Realizovano
bezbjednost |KCCG informacija podzakonska akta |zastiti liénih podataka i _|od strane rukovidioca |organizacionih
podataka i etitkog kodeksa KCCG jedinica Redovno se
dokumenata Neodogovrno vréi edukacija
¢uvanje podataka zaposlenih
i dokumenata od ’
strane zaposlenih
4.3 Cuvanjei Rukovioci Curenje Zakoni i Neadekvatno 40 |Obezbijediti uslove za |Direktor/ica kontinuirano Realizovano
bezbjednost |medicinskih informacija podzakonska akta |postupanje sa - [fizitko obezbjedenje iodrilk
podataka i organizacionih sluzbenom |imovine gi?'ekto?ra 2a Obezbjedeni
dokumenata |jedinica dokumentacijom i su uslovi za




pomocnik informacijama zbog prave i kontinuirano fizicko
direktora za prave nedovoljnih mjera kadrovske obezbjedenje
i kadrovske fizike bezbjednosti i poslove imovine.
poslove tehnitke sigurnosti. pomo¢nik
pomoénik Ostecenja, otudena, direktora za
direktora za fzgubliena: ekonomsko
ekonomekn dokumentacija zbog finansijske
fi P nesavjestnog rada [
inansijske poslove poslove
Rukovodioci
medicinskih
organizacionih
jedinica
Obezbijediti potpunu | Direktor/ica kontinuirano Realizovano
rimjenu Zakona o i
gaétilti li¢énih podataka E_umoénlk Obezbjedene
irektora za :
prave i ia potpuna
kadrovske gnznena
poslove arona n:.
zastiti li¢nih
pomocnik podataka.
direktora za
ekonomsko
finansijske
poslove
Rukovodioci
medicinskih
organizacionih
jedinica
Poveéan nadzor nad Rukovodioci kontinuirano Realizovano
zastitom povjerljivih medicinskih
podataka organizacionih Nadzor nad
jedinica zastitom
pomoénik povijerljivih
direktora za poéiataka e
ekonomsko i€ I_?(yan,duz
finansijske yena naozar
poslove od strane
zaposlenih.
pomocénik
direktora za
prave i
kadrovske
poslove
4.4 Cuvanje i Pomocnik Curenje Zakoni Neadekvatna zastita 40 |Obezbijediti Pomocnik kontinuirano Realizovano
bezbjednost |direktora za informacija inteinia akia informacionog sistema kontinuirani struéni direktora za
podataka i informacione Nedovoljna IT nadzor nad podacima |informacione Na nacin sto

institucije




pravne poslove

dokumenata |[tehnologije Ugrozavanje Pojacan struéni bezbjednost podataka, tehnologije kontinuirano je struéno
zadtite podataka |nadzor kao i njihovo koriséenje RIS lice vrsi
za privatne svrhe struéni
nadzor nad
podacima,
kaoi
saradnja sa
stru¢nom
sluzbom
Fonda
zdravstva,
gde je
obezbjeden
kontinuirani
nazdor.
Obuciti zaposlene o Pomoc¢nik kontinuirano Realizovano
bezbjednom rukovanju |direktora za
podacima u informacione Zaposleni su
elektronskoj formi, tehnologije obuceni za
Elektronsko arhivsko : bezbjedno
poslovanje GULLL rukO\l:anje
podacima.
4.5 Cuvanje i Rukovodilac Curenje Edukacija Neadekvatan ili | Vvrsiti redovne kontrole [Rukovodilac kontinuirano Realizovano
bezbjednost |SluZbe za pravne i |informacija Z ki neefikasan sistem nad prijemom i Sluzbe za
podataka i kadrovske poslove . y kontrole nad prijemom _|razvrstavanjem pravne i Dokumentacij
dokumenata | .. Nesavjestan i Interna akta i razvrstavanjem dokumentacije u ciliu  |kadrovske a se uredno
nestrucan rad institucije dokumentacije sprie€avanja gubljenja, |poslove Euva i
ostecenja ili : razvrstana je
neevidentiranja Arhiva u arhivi i ]
dokumentacije sektoru
kojem
pripada, dok
se jedan dio
dokumentacij
e (kadrovska,
finansijaka i
medicinska)
nalazi u
informaciono
m sistemu
ustanove,
5.1 Poslovi Rukovodilac/ca Nesavjestan rad u |Postojeci zakoni Sukob interesa u -|Redovno dostavljanje  [pomofdnik kontinuirano Realizovano
pravnog Odljenja za pravne |postupcima pred postupcima pred izvjestaja o tokovima i |direktora za
zastupnika poslove i sudom i drugim sudovima i drugim - |lishodu postupaka prave i Redovno de
zastupanje organima orgaima : kadrovske dostavljanju
Referent/ca za Narugavanje posiave ;?ggj?:,{;?
zastupanje integriteta Rukovodilac/ca Redi
institucije Odljenja za

postupaka u




Sukob interesa

i zastupanje

Referent/ca za
zastupanje

kontinuirano

skladu sa
procedurama
i etickim
kodeksom.

6.1 Prava
pacijenata

Zastitnik prava
pacijenata

Sukob interesa

Zakon

Spoljni i unutrasnji
uticaj na rad Zastitnika
prava pacijenat

B |Omoguditi

" |samostalnost i
‘Inezavisnost u radu
Zastitnika prava
pacijenata

Direktor/ica

kontinuirano

Realizovano

Zastitnik
prava
pacijenata je
samostalan u
svom radu,
jer mu je
obezbijedeno
da kontaktira
i saraduje sa
svim
sluzbama i
dobije
podatke koji
su mu od
znataja za
rieSavanje i
otklanjanje
svih
nepravilnosti
po
zahtjevima
pacijenata.

6.2 Prava
pacijenata

Zdravstveni
radnici

Nedovoljno

razvijena svijest o

pravima
pacijenata na
zdravstvenu
zastitu

Zakon o pravima
pacijenata

Neinformisanost
pacijenata i nedovoljna
upuéenost u procedure,
Sto doprinosi
neefikasnosti pruzanja
zdravstvenih usluga

‘| Sprovoditi edukaciju
" |zdr. radnika o pravima
" |pacijenata

U¢initi dostupnim info
materijal o pravima
pacijenata

Direktor/ica

rukovodioci
organizacionih
jedinica
Zastitnik prava
pacijenata

Direktorfica

Rukovodioci
organizacionih
jedinica
Zastitnik prava
pacijenata

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

Perioditno
sprovodenje
edukacije
zdrarvstvenih
radnika o
pravima
pacijenata.

Realizovano

lzraden i
dostupaan
info materijal
o pravima
pacijenata.




6.3 Prava Zastitnik prava Nedostatak Zakon o pravima Nevodenje evidencije o Voditi precizne Zastitnik prava |kontinuirano Realizovano
pacijenata pacijenata povjerenja u rad pacijenata prigovorima pacijenata evidencije o pacijenata
Zastitnika prava Selektivnost prilikom prigovorima pacijenata Redovno se
pacijenata Podzakonska akta obrade prigovora vode
s . Nepostovanje evidencije o
Neazurnost i/ili zakonskog roka za prigovorima
neevidentiranje postupanje po pacijenata u
Prigovora prigovorima skladu sa
pacijenata Nedostavljanje Zakon o
obavjestenja pacijentu pravima
o ishodu prigovora pacijenata.
Nedostatak vjestina
Zadtitnika prava
pacijenata
Dostavljanje izvjedtaja |ZaZtitnik prava |kontinuirano Realizovano
Mininstarstvu zdravlja o|pacijenata
sadrzaju prigovora Dostavljani
pacijenata kvartalno i izvjestaji
godidnje Ministarstvu
zdravlja o
sadrzaju
prigovora
pacijenata,
kako na
kvartalnom
tako i na
godisnjem
nivou.
Redovno obavjestavati [ZaZtitnik prava |kontinuirano Realizovano
pacijente o ishodu pacijenata
prigovora, Redovno se
obavjedtavaju
pacijenti o
ishodu
prigovora.
Organizovati radionice |Za&titnik prava [kontinuirano Nije
Za sve zaposlene u pacijenata realizovano
zdravsvenom sistemu o
komunikaciji sa Nijesu jo3
pacijentima, pravu na organizovane
podno3enje prigovora radionice.
6.4 Prava Zdravstveni Nepostovanje Zakoni i Narusavanje utvrdenog ‘|Kontrola pridrZzavanja |Rukovodioc kontinuirano Realizovano
pacijenata radnici procedura za podzakonska akta redosljeda prijema |utvdenih procedura za organizacionih
prijem i obavljanje pacijenata na pregled prijem pacijenata na jedinica Vrii se
liekarskog pregled redovna
pregleda kontrola
) prijem
Gubitak pacijenata na
povjerenja u rad pregled.




ustanove

|Odrzavti sastanke na
= |kojima se razmatraju

pitanja od znalaja za
unapredenje kvaliteta
zdravstvene zadtite;

Podnosi perioditne
izvjestaje odgovornom
licu

Primjenu usvojenih
standarada u zdravstvu

Clanovi Komisije |kontinuirano

¢lanovi Komisije | kontinuirano

Clanovi Komisije|kontinuirano

Realizovano

Na
sastancima
Komisije za
kontrolu
kvaliteta
redovno se
razmatraju
sva pitanja i
problemi koji
su od
zanataja za
unaprijedenje
kvaliteta
zdravstvene
zastite i svih
segmenata
procesa rada.

Realizovano

Periodiéne se
dostavjaju
izvjestaji
odgovornom
licu.

Realizovano

Vazeli
standari u
zdravstvu CG
se redovo
primjenjuju u
ustanovi, kao
i preporuke
Instituta za
javno
zdravlja.

7.1 Komisija za Clanovi Komisije  |Narudavanje Zakoni i Nepostupanje u skladu
kontrolu integriteta podzakonska akta |sa vazedim propisima i
ZE?::E:\asene institucije Zakljuéci komisije aktima ustanove
zadtite Neadekvatno
sprovodenje
Zakonai
podzakonskih
akata i pravila
medicinske
doktrine
8.1 Komisija za Clanovi Komisije |Neadekvatno Zakoni i Nepostupanje u skladu
zastitu od sprovodenje podzakonska akta |sa vaZedim propisima i
itrahospitalnih Zakona i oo ... |aktima ustanove
infekcija Codiskongdly | ZaNinecikomisie
akata.

Narudavanje
integriteta

Odrzavati sastanke na
kojima se razmatraju
pitanja od znalaja za
suzbijanje bolnitkih
infekcija prema
epidemilodkoj situaciji,
kao i postupke u okviru
mjera za prevenciju i

Clanovi Komisije |kontinuirano

Realizovano

Sastanci
Komisije se
odrzavaju u
skladu sa
planomi
programom a




institucije

suzbijanje bolnickih
infekcija

Pratiti primjenu
Preporuka i mejra za
prevenciju i suzbijanje
bolnickih infekcija

Podnositi periodiéne
izvjetaja odgovornom
licu, tj. direktoru
ustanove i Institutu za
javno zdravlje

Clanovi Komisije

Clanovi Komisije

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

svaki sumjivi
sluéaj je
predmet
kontrole i
zasijedanja
Komisije, pri
gemu se
uzimaju u
obzir sve
stavke u
uvrdivanju
stanja
epidemilodke
sitaucije

Realizovano

Mjere za
prevenciju i
suzbijanje
infekcija su
utvrdene
planom i
programom
mjera i sve se
uredno
primjenjuju
uz primjenu
Zakona o
sprie¢avanju
zaraznih
bolesti i
drugih
podzakonskih
akata koji
regulidu ovu
materiju.

Realizovano

Komisija u
saradnju sa
Insititutom za
javno
zdravnje
uspostavlja
kontrolu i
pracenja
suzbijanja
bolnic¢kin
infekcija, kroz
kontinuiran
epidemiologki
nadzor.




g,] Slobodan Zaposleni zaduzen Nedozvoljeno Zakon o Neobjavljivanje "[Redovno azurirati Direktorfica kontinuirano Realizovano
pristup za slobodan lobiranje ili drugi  |slobodnom dokumenata shodno = lpropise koji regulidu
informacijama | pristup nejavni uticaj pristupu Zakono o slobodnom “|rad ustanove na Redovno se
informacijama R informacijama pristupu informacijama, —linternet stranici, u azurirati
drugi oblici _ kao i ostalih informacija skladu sa ZSPI propisi koji
krsenja principa od znalaja za gradane regulidu rad
transparentnosti ustanove u
skladu sa
Zakonom o
slobodnom
pristupu
informacija.
Q,? Slobodan Zaposieni zaduzen |Donosenje Zakon o Neosnovano =['30 |Nadzor nad radom Direktor/fica kontinuirano Realizovano
pristup za slobodan nezakonitih odluka |slobodnom uskradivanje zaposlenog zaduZenog
informacijama | pristup . pristupu podnosiocu zahtjeva “|za slobodan pristup Redovno se
informacijama Narusavanje informacijama pristup informaciji, informacijama vréi nadzor
!ntegntgta neobavjeitavanje zaposlenih
institucije podnosioca zahtjeva o zaduZenog za
rje3avanju zahtjeva slobodan
pristup
informacijam
a.
10, Odnosi sa Rukovodilac Krsenje principa Postojeci zakoni i Nedovoljna 1 | Povecati broj Direktor/ica kontinuirano Realizovano

1 javno3cu

SluZbe za odnose
sa javnoséu

transparentnosti;

Narudavanje
integriteta
institucije

podzakonska akta

informisanost javnosti o} =+

radu ustanove

- |ustanove po sopstvenoj

informacija o radu

inicijativi i na zahtjev
medija i javnostiDalje
uaprijedivati kvalitet i

web stranici
ustanoveRedovno i
blagovremeno
dostavljati informacije

kvantitet informacija na

Rukovodilac
SluZbe za
odnose sa
javnodéu

Informacije o
radu
ustanove
redovno se
objavljuju na
internet
stranici.
Redovno se
utvrduje
kvalitet i
kvantitet
informacija.
Redovno i
blagovremen
ose
dostavljaju
informacije.
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