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ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
EMPLOYMENT AGENCY OF MONTENEGRO

SLOBODNA

RADNA MJESTA

TEL.:020/406-800,020/406-801

Br:02-100/24-1828/3
Podgorica, 28.06.2024. godine

UPRAVA ZA LYUDSKE RESURSE
objavljuje

JAVNIOGLAS

zapotrebe

Ministarstvapravde

L. Pravosudni/ainspektor/ka-Direkeijazapra-
IninadzorusudovimaidrZavnom tuZilas-

tvu, Direktorat za pravosudninadzor,

- Izvriilaca: 1, Inspektora/ku postavlja starjedina
drzavnogorgana navrijeme od pet godina

- VIl nivo kvalifikacije obrazovanja, Pravni fakultet
- poloZen pravosudni ispit

- najmanje fest godinaradnogiskustvanapravnim

poslovima, od éega najmanje tri godine nakon po- - me), najkasnije petdana prije dana provjere.

lozenog pravosudnog ispita

Potrebna dokumentacija:

- obrazac prijave naslobodno radno mjesto,

- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave naslobod-
no radno mjesto i CV kandidati mogu preuzeti sa
sajta ili arhive Uprave zaljudske resurse),

- fotokopija biometrijske li¢ne karte,

- diploma ili uvjerenje o zavrSenom nivou i vrsti
obrazovanja,

- dokaz (uvjerenje/potvrda) o potrebnom radnom
iskustvu,

- uvjerenje o polozenom struénom ispitu zarad u
drzavnim organima. i

Diplomaili uvjerenje o stefenom nivou i vrsti
obrazovanja

Ukoliko je oglasom ili konkursom za radno mjesto
propisan VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, a
kandidat posjeduje diplomu ili uvjerenje o stece-
nom stepenu Bachelor (BSc) i diplomu ili uvjere-
nje o steCenom stepenu specijaliste (Spec. Sci) ili
diplomu ili uvjerenje o steenom stepenu master
(MSc), neophodno je da dostavi obje diplomeili
uvjerenja, kako bi se iste vrednovale u odnosu
napropisane uslove.

Takode, kandidatje uobavezi dadostaviirjesenjeo
priznavanjuinostrane obrazovne isprave iizjedna-
Eavanju kvalifikacija, ukoliko jeobrazovanje stekao
van Crne Gore.

Uvjerenjeili potvrda o radnomiskustvu
Uvjerenje ili potvrda o propisanom radnom isku-
stvu, obavezno treba da sadrzisljedece podatke:
-Period (od...do...Jukojemjelice steklo radnoisku-
stvokod poslodavea;

- Zvanje i poslovina kojimaje radilo;

- Nivo kvalifikacije obrazovanja koji se traZi za
vrienje poslova koje je lice obavljalo.

Probniradje obavezanzadrzavnogsluzbenikakoji
prviputzasnivaradni odnosna neodredenovrijeme
udrzavnom organu. Probni rad traje jednu godinu.
Kandidatimogu Upravi zaljudske resurse dostaviti
kopijugore navedene dokumentacije, dok suoriginal
duZni pruZiti nauvid ovladcenomsluzbeniku Uprave
zaljudske resurse za sprovodenje oglasa.

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifika-
ciju oglasne dokumentacije u kojoj je neophodno
navesti broj dokumenta, datum izdavanjai institu-
ciju koja je izdala dokument koji se predaje Upravi
za ljudske resurse (Obrazac prijave sa pregledom
dokumentacije moZesepreuzetinainternetstranici
Upl ljudsheresurseww wuz.'h.g(Nm(‘_')

Izuzetno, radni odnos u drzavnom organu moze
zasnovati i lice bez poloZenog struénog ispita, pod
uslovom da isti polozi u roku od jedne godine od
dana zasnivanja radnog odnosa, u skladu sa ¢la-
nom 34 stav 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima
i namjestenicima (“Sl. list Crne Gore”, br. 02/18,
34/19,08/21i37/22).

U drzavnom organu ne moZe da zasnuje radni od-
nos lice koje je korisnik prava na penziju, u skladu
sazakonom.

Zaposleni komejeisplacenaotpremninapo osnovu
sporazumnog prestanka radnog odnosa u privred-
nomdrudtvu, javnoj ustanovi i drugojjavnoj sluzbi,
¢iji je vedinski vlasnik drzava. odnosno jedinica
lokalne samouprave ili drzava, odnosno jedinica
lokalne samoupraveimauéeiée ukapitalu,nemoze
dazasnuje radni odnosu drzavnomorganuiorganu
drzave uprave, u periodu od pet godina od dana
isplate otpremnine.

Zaposleni kome je ispla¢ena otpreminapoosnovu
prestanka potrebe za njegovim radom u privred-
nom drustvu, javnoj ustanovi i drugoj javnoj sluzbi,
¢iji je ve¢inski vlasnik drZzava, odnosno jedinica
lokalne samouprave ili drzava, odnosno jedinica
lokalne samouprave ima uée3ée u kapitalu, osim
zaposlenogkojijelice sainvaliditetom, nemoze da
zasnuje radni odnos u drzavnom organu i organu
drzawme uprave u periodu od godine dana od dana
isplate otpremnine.

Ogranicenje se ne odnosi na zaposlenog koji vrati
cjelokupni iznos ispladene otpremnine.

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i
vjestina, zavisno od kategorije radnog mjesta ce se
sprovesti u skladu saclanom 46 Zakona o drzav-
nim sluzbenicima i namjestenicima (“SL list Crne
Gore", br. 2/18, 34/19, 08/21137/22) i Uredbomo
kriterijumimaiblizemna¢inusprovodenjaprovjere

znanja, sposobnosti, kompetencijaivjestinazaradu
drzavnim organima (“SL. listCrne Gore”, br. 50/18).
Pisanotestiranje sastoji se od teorijskogiprakticnog
dijelai podrazumijevaizradu pisanog testa.
Teorijski dio pisanog testa sadrzi 20 pitanja koja
se odnose na provjeru znanja iz oblasti ustavnog
sistema, organizacije, funkcionisanja, nacinarada
i postupanje organa drzavne uprave. Praktiéni dio
pisanogtestapodrazumijevaizradu dvazadatkakoji
se odnose na provjeru znanja povezanih sa opisom
poslovaradnogmjestazakojese sprovodioglas (spi-
sak propisa potrebnih zapripremu prakticnog dijela
pisanog testa objavljen je na web sajtu Uprave za
ljudske resurse www.uzk.gov.me). Provjera znanja
daktilografije, informatike ili stranog jezika vrsi
se u skladu sa pravilima, odnosno standardima u
ovimoblastima.

Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, pod
Sifrom.

0 datumu, mjestu, vremenu inacinu provjere, kan-
didati sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove
javnog oglasa ce biti obavijesteni preko internet
stranice Uprave za ljudske resurse (www.uzk gov.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti
uroku od 15 dana od dana objavljivanja oglasau
zatvorenoj koverti (nakojojje potrebnonapisati:ime
i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv drzavnog
organa, radnog mjestai broj oglasa) naadresu:
UPRAVAZALJUDSKE RESURSE

UL Jovana Tomasdevi¢a2A

Sanaznakom: za Javni oglas za potrebe Mi-
nistarstvapravde
Kontaktosobakojadajeinformacijeuvezioglasa
-Marko VujoSevi¢ (markovujosevic@hrma.
me)

tel: 067/489-125; Rad sastrankama 10h - 13h
www.gov.me/uzk

Br: 02-100/24-1792/3
Podgorica, 28.06.2024. godine

'UPRAVAZA LJUDSKERESURSE

objavljuje
JAVNIOGLAS
zapotrebe
Upravezavode

L Samostalni/asavjetnik/icalll-zazastituvoda
- Scktor zaupravljanje vodama,

- Izvriilaca: 1, naneodredeno vrijeme

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz
oblasti prirodno - matematiékih, tehnicko - tehno-
loskihili poljoprivrednih nauka

- poznavanje rada na radunaru (word i excel)

- polozen struéni ispit zarad u drzavnim organima
-najmanje jedna godina radnogiskustva

Potrebna dokumentacija:

- obrazac prijave naslobodno radno mjesto,
-Curriculum Vitae- CV (Obrazac prijave naslobod-
no radno mjesto i CV kandidati mogu preuzeti sa
sajtaili arhive Uprave za ljudske resurse),

- fotokopija biometrijske licne karte,

- diploma ili uvjerenje o zavr$enom nivou i vrsti
obrazovanja,

- dokaz (uvjerenje/potvrda) o potrebnom radnom
iskustvu, !

- uvjerenje o poloZenom struénom ispitu zarad u
drzavnim organima.

Diplomaili uvjerenje o stefenom nivou i vrsti
obrazovanja

Ukoliko je oglasom ili konkursom za radno mjesto
propisan VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, a
kandidat posjeduje diplomu ili uvjerenje o stece-
nom stepenu Bachelor (BSc) i diplomu ili uvjere-
nje o stecenom stepenu specijaliste (Spec. Sci) ili
diplomu ili uvjerenje o ste¢enom stepenu master
(MSc), neophodnojedad iobje dipl ili
uvjerenja, kako bi se iste vrednovale u od

ZAJEDNICKI PODACI ZA SVE OGLASE/KONKURSE U UPRAVI

OPSTI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA U
ORGANIMA DRZAVNE | LOKALNE UPRAVE:

Crnogorsko drzavljanstvo;
Punoljetstvo;
Zdravstvena sposobnost;

Propisani nivo kvalifikacije obrazovanja;

Ima poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima ( izu-
zetno, radni odnos u drZavnom organu moze zasnovati i lice
bez poloZenog stru¢nog Ispita, pod uslovom da fsti polozi u
roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa);

Neosudivanost za kriviéno djelo koje kandidata ¢ini nedo-

stojnim za rad u drzavnom organu.

DOKAZI O ISPUNJENOSTI OPSTIH USLOVA:

« Uvjerenje o drzavljanstvu Crne Gore;

+ lzvod iz maticne knjige rodjenih ili fotokopija licne karte
(kandidati koji posjeduju biometrijsku li¢nu kartu, nijesu u
obavezi da dostave uvjerenje o drzavljanstvu, ve¢ ovjerenu

kopiju biometrijske licne karte);

= Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje bosio-

va radnog mjesta;

danazasnivanjaradnogodnosa, uskladusaélanom
34 stav 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i na-
mjedtenicima (“SL. list Crne Gore”, br. 02/18, 34/19,
08/21137/22).

U drzavnom organu ne moZe da zasnuje radni od-
nos lice koje je korisnik prava na penziju, u skladu
sazakonom.
Zaposlenikomejeispla¢enaotpremninapo osnovu
sporazumnog prestanka radnog odnosau privred-
nomdrustvu, javnoj ustanovi i drugoj javnoj sluibi,
¢iji je vecinski vlasnik drzava. odnosno jedinica
lokalne samouprave ili drzava, odnosno jedinica
lokalne samoupraveimauéedée ukapitalu, nemoze
dazasnuje radni odnosudrzavnom organuiorganu
drzave uprave, u periodu od pet godina od dana
isplate otpremnine.

Zaposleni kome je ispladena otpremina po osnovu
prestankapotrebe zanjegovimradomu privrednom
drustvu, javnoj ustanovii drugoj javnoj sluzbi, &iji je
vecinski vlasnik drzava, odnosno jedinica lokalne
samouprave ili drzava, odnosno jedinica lokalne
samouprave imaudesde ukapitalu, osim zaposlenog
kojije lice sainvaliditetom, nemoze dazasnuje radni
odnosudrzavnomorganuiorganu drzavne upraveu
periodu od godine dana od danaisplate otpremnine.

Ograniéenje se ne odnosi na zaposlenog koji vrati
cjelokupni iznos ispla¢ene otpremnine.

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vje-
stina, zavisno od kategorije radnog mjesta ce se
sprovesti u skladu sa clanom 46 Zakona o drzav-
nim sluzbenicima i namjestenicima (“SL list Crne
Gore”, br. 2/18,34/19, 08/21i37/22) i Uredbom o
kriterijumimaibliZem nadinusprovodenja provjere
znanja, sposobnosti, kompetencijaivjestinazaradu
drzavnimorganima (“Sl.listCrne Gore”, br. 50/18) .
Pisanotestiranje sastoji se od teorijskogi prakticnog
dijelai podrazumijevaizradu pisanog testa.
Teorijski dio pisanog testa sadrZi 20 pitanja koja
se odnose na provjeru znanja iz oblasti ustavnog
sistema, organizacije, funkcionisanja, nacina rada
i postupanje organa drzavne uprave. Prakti¢ni dio
pisanogtesta podrazumijevaizradu dvazadatkakoji
se odnose na provjeru znanja povezanih saopisom
poslovaradnogmjestazakojesesprovodioglas (spi-
sak propisa potrebnih za pripremu prakticnog dijela
pisanog testa objavljen je na web sajtu Uprave za
ljudske resurse www.uzk gov.me). Provjera znanja
daktilografije, informatike ili stranog jezika vrii
se u skladu sa pravilima, odnosno standardimau
ovim oblastima.

Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, pod
Sifrom.

napropisanc uslove.

Takode, kandidatje uobavezidadostaviirjeenjeo
priznavanju inostrane obrazovne ispraveiizjedna-
¢avanju kvalifikacija, ukoliko je obrazovanje stekao
van Crne Gore.

Uvjerenjeili potvrda o radnomiskustvu
Uvjerenje ili potvrda o propisanom radnom isku-
stvu, obavezno treba da sadrii sljedede podatke:
-Period (od...do...) ukojemjelice steklo radnoisku-
stvo kod poslodavca;

- Zvanje i poslovi na kojima je radilo;

- Nivo kvalifikacije obrazovanja koji se trazi za
vrienje poslova koje je lice obavljalo.

Probniradje obavezan zadrzavnogsluzbenikakoji
prviputzasnivaradniodnosna neodredenovrijeme
udrZavnom organu. Probni rad traje jednu godinu.
Kandidati mogu Upravi zaljudske resurse dostaviti
kopiju gore navedene dokumentacije, dok su original
duzni pruZiti nauvid ovlascenom sluzbeniku Uprave
zaljudske resurse zasprovodenje oglasa.

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifika-
ciju oglasne dokumentacije u kojoj je neophodno
navesti broj dokumenta, datum izdavanja i institu-
ciju koja je izdala dokument koji se predaje Upravi
za ljudske resurse (Obrazac prijave sa pregledom
dokumentacije moZe se preuzetinainternetstranici
Upravezajudskeresursewwwouzk govme).

Izuzetno, radni odnos u drzavnom organu moze
zasnovati i lice bez poloZenog struénog ispita, pod
uslovom da isti poloZi u roku od jedne godine od

O datumu, mjestu, vremenuinacinu provjere, kan-
didati sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove
javnog oglasa ce biti obavijeteni preko internet
stranice Uprave za ljudske resurse (www.uzk gov.
me), najkasnije pet dana prije dana provjere.
Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti
u roku od 15 dana od dana objavljivanja oglasau
zatvorenoj koverti (nakojoj je potrebno napisati:ime
i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv drzavnog
organa, radnog mjestaibroj oglasa) na adresu:
UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE

UL Jovana Toma$eviéa2A

Sanaznakom:za Javnioglaszapotrebe Upra-
vezavode
Kontaktosobakojadajeinformacijeuvezioglasa
- Marko VujoSevié¢ ' (markovujosevic@hrma.
me)

tel: 067/489-125; Rad sa strankama 10h - 13h
www.gov.me,/uzk

JZUKLINICKICENTAR
CRNE GORE - s

Adresa: LJUBLJANSKAB.B.

Tel.: 020-412-351

Oglasava potrebu za: Z
LZDRAVSTVENI/ATEHNICAR/KAUKLINICI
ZANEFROLOGILIU, 3izvriioca, zamjenaodsutnog
zaposlenog, radno vrijeme j)una, poloZen struéni -
prpravnickiispit, probni rad u trajanjuod 3mjeseca,
mjesto rada Podgorica

« Diploma ili uvjerenje o zavrienom nivou i vrsti obrazovanja
(u kojoj je naznacena prosje¢na ocjena u toku skolovanjak

+ Uvjerenje o polozenom struénom ispitu za rad u drzavnim

organima;

» Uvjerenje o neosudivanosti za krivi¢no djelo, koje lice €ini

nedostojnim za rad udrzavmom organu, pribavlja se po
sluzbenoj duznosti.

Uz dokaze o ispunjenosti opstih uslova i uz dokaze o ispu-
njenosti posebnih uslova navedenih u svakom javnom oglasu,
kandidat podnosi prijavu na oglasi CV. Takode ima pravo da
prilozi dokaze o postignutim izuzetnim rezultatima, struénom

usavriavanju, nauénim zvanjima, objavijenim nauénim I strué-

dodatno boduju.

nim radovima uz naznaku gdje i kada su objavljeni, kojise

Izbor kandidata vr3i se nakon sprovedenog postupka provje-
re sposobnosti kandidata.

Prijava sa dokazima u originalu il ovjerenoj kopiji dostavlja
se, U zatvorenoj koverti, na kojoj se navodi: ime i prezime, adresa
i kontakt telefon, naziv organa za ¢ije potrebe se oglasava radno

mijesto i naziv radnog mjesta za koje se podnosi prijava.

Uslovi: Zdravstveni tehnicar

Rok za prijavljivanje: 8 dana
Napomena:

-do povratkaradnikasabolovanja
-provjeru sposobnosti vrii poslodavac

PriloZiti ovjerenu kopiiu diplome, ovjerenu kopiju
struénog ispita, sve 4 kopije svjedoéanstva (neo-
vjerene), potvrdu o prethodnom radnom iskustvu,
uvjerenje dase nevodikriviéni postupak (iz Osnov-
nogsuda) kopiju li¢ne karte.

Odﬁ uka 0 na¢inu bodovanja kriterijuma za izbor
najboljeg kandidata za zasnivanje radnog odno-
sa-srednjeg medicinskog kadra nalazi se na sajtu
hKlinié}/c;{gcenm/CmeGore. eobadsfs0a0e)

: me -content/uploads/2024/05,

Dmh-frﬁlcinut‘aduwnja-s:gdnjcg-rncdicin—
skog-kadra.pdf ;

MONTWAYDOO-HOTEL

Adresa: CETINJSKIPUT B.B.

Tel: (}2}?—25'1-‘.00

Email: hotelresurs@gmail com

Ogladava potrebu za: :

1. RECEPCIONER/KA, 2 izvriioca, na odredeno
vrijemeu trajanju od 1mjesec, radno yrijeme puno,

saradnimiskustvomu trajanju od 3 mjeseca

RAD U TIMU IZABRANI/ADOKTOR/ICA ZA
DJECU, lizvriilac, na odredeno vrijeme u trajanju
od 12 mjeseci, radno vrijeme puno, poloZen struéni -
pripravnickiispit, probni rad utrajanju od 3 mjeseca,
mjestorada Podgorica .

Uslovi: Bachelor primijenjenih studijavisoke medi-
cinskeskole, Bacﬂclorprimi'enjenih studija Visoke
$kole sestrinstva, Pedijatrijska sestra

Rok za prijavljivanje: 8 dana

Napomena:

-plata 600-700E

2. VISOKA/I MEDICINSKA/I SESTRA/TEH-
NICAR-MEDICINSKA/I SEST! EHNICAR
ZARAD U TIMU IZABRANI/A DOKTOR/ICA
ZA ODRASLE, 3 izvriioca, na odredeno vrijeme u
trajanjuod 12 mjeseci, radnovrijeme puno, polozen
struéni - pripravnicki ispit, probni rag utrajanjuod
3 mjeseca, mjesto rada Podgorica

Uslovi: Bachelor Erimijenjenih studijavisoke medi-
cinske kole, Bachelor primijenjenih studija Visoke
Skole sestrinstva, Medicinska sestra

Rok za prijavljivanje: 8 dana

Napomena:

-plata600-700E y
3. IZABRANI/ADOKTOR/ICA ZADJECU, 2 izvr-
Sioca, na odredeno vrijeme u trajanju od 6 mjeseci,
radno vrijeme puno, poloZen struéni - pripravnicki
ispit, probni rad u trajanju od 3 mjeseca, mjesto
rada Podgorica

Uslovi: Speci{alisra pedijatrije

Rok za prijavljivanje: 15 dana

rada Podgorica >

Uslovi: SSS-1V, VSS drustvenog smjera, VSS, Pozna-
je engleskogjezika, Pozr jeradanaradunaru

Rok za prijavljivanje: 7 dana

Napomena:

-CV poslatiiskljuéivo putem e-mailahotelresurs@

gmail.com

MYNDADOO

Adresa:V. M)\SAP_'U ROVICALAMELA5-20ULAZ1

Tel: 068-053-799

Email: myndamne@outlook.com

OglaSavapotrebu za:

1. SOBAR/ICA, 1 izvriilac, na odredeno vrijeme

u trajanju od 6 mjeseci, radno vrijeme nepuno, sa

radnim iskustvom u trajanju od 12 mjeseci, mjesto

radaPodgorica

Uslovi: 585-111, S55-IV

Rok za prijavljivanje: 7 dana

'ODRZAVANJEZELJEZNICKIH
\VOZNIHSREDSTAVAAD.

Adresa: TRGGOLOOTOCKIHZRTAVA 13

Tel.: 020-634-205

Oglafavapotrebu za:

1. POMOCNI/A RADNIK/CA, lizvriilac, naodre-

denovrijemeutrajanjuod 6 mjeseci, radno vrijeme

puno, bez obzira na radno iskustvo, mjesto rada
gorica

Uslovi: Licabez zanimanjai struéne spreme (Zavr-

$enaosnovna $kola)

Rok za prijavljivanje: 3dana

URODOOBERANE

KANCELARUAUPODGORICI

Adresa: CETINJSKIPUT 36

Tel: 067-657-111

Email: office@greenmotion.me

Oglaava potrebu za:

1. PRAVNO/A ADMINISTRATIVNI/A REFE-
RENT/KINJA, lizvriilac, na odredeno vrijeme u
trajanju od 1 mjesec, radnovrijeme puno, saradnim
iskustvom u trajanju od 24 mjeseca, probnirad u
trai'anju od 1 mjesec, mjesto rada Podgorica

Uslovi: S5-IV, VSS, Engleski - visi ilikonverzacijski
nivo, Poznavanje rada naratunaru, Vozackiispitza
“B” kategoriju

Rok za prijavljivanje: 8 dana

Napomena:
-V55240/180kredita CSPK-a

' ZUDOMZDRAVLIA GLAVNOG

‘GRADA

Adresa:BRACANA BRACANOVICA1

Tel: 067-321-119

Oglaava potrebu za:

1, VISOKA/I MEDICINSKA/I SESTRA,/TEHNI-
CAR-MEDICINSKA/TSESTRA/TEHNICAR ZA

Ei'i:::ncamrad
ZELJEZNICKIPREVOZCRNE

GOREADPODGORICA

Tel.: 020-441-476

Oglasava potrebu za: 5 4,

L SARADNIK,/CA ZAMASINSKO ODRZAVANIE,
lizvrilac, na odredeno vrijeme u trajanju od 6
mjeseci, radnovrijeme puno, saradnimiskustvomu
trajanju od 9 mjeseci, mjesto rada Podgorica
Uslovi: VSSizoblasti Te]hrliékn-tehno ofkih nauka
Rok za prijavljivanje: 8 dana

Napomena:

-180 kredita CSPK-a

2. GLAVNI/A INZENJER/KA ZA ELEKTRONI-
KU, lizvriilac, naodredeno vrijeme u trajanjuod 6
mjeseci, radnovrijeme puno, saradnimiskustvomu
I:r‘.‘l{a.nju od 9mjeseci, mjesto rada Podgorica
Uslovi: Diplomirani inZenjer elektrotehnike za
elektroniku (VII/155S)

Rok za prijavljivanje: 8 dana e

3. GLAVNI/A INZENJER/KA ZA MASINSKO
ODRZAVANJE, 1 izvriilac, na odredeno vrijeme
u trajanju od 6 mjeseci, radno vrijeme puno, sa
radnim iskustvom u trajanju od 9 mjeseci, mjesto
radaPodgorica

Uslovi: Diplomirani masinski inZenjer (VII/1 555)
Rok za prijavljivanje: 8 dana

TEL.:030/313-048
LUKABARAD

Adresa:OBALA13JULADD.

Tel.: 030/300-467

Oglasava potrebu za:

1. ODRZAVALAC/TELJKA MEHANICAR/KA,
lizvriilac, na odredeno vrijeme u trajanju od 3
mjeseca, radno vrijeme puno, saradnimiskustvom
utrajanju od 6 mjeseci, mjesto rada Bar

Uslovi: SS5-I11

Rok za prijavljivanje: 3 dana

PZUGALENUSBERANE

Adresa:13 JULBERANE

Tel.:230-488

Oglasava potrebu za: :

L. FARMACEUTSKI/A TEHNICAR/KA, 2 izvr-
$ioca, na odredeno vrijeme u trajanju od 9 mjeseci,




