(. JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE
KLINIEKI PHI CLINICAL CENTRE OF MONTENEGRO

CENTAR
Crne Gore

Podgorica, 50_ 045~ 20 2. Broj: 0301- {5 £49

Na osnovu Odluke Odbora direktora 03/01- 771/1 od 16.01.2023. godine,
direktor Klinickog Centra Crne Gore u skladu sa ¢l.19 Statuta donosi:

ODLUKU
o

nacinu bodovanja srednjeg medicinskog kadra

Prilikom prijema srednjeg medicinskog kadra bodovaée se:
1) Uspjeh tokom prethodnog skolovanja izrazen prosjeCnom ocjenom,;
2) Duzina Skolovanja;

3) Rezultat usmenog intervjua.

1) Uspjeh tokom prethodnog Skolovanja

a) Prosecna ocjena tokom srednje Skole x 10;

2) Duzina studiranja:

a) ako su studije zavrsene u roku koji je utvrden obrazovnim
programom -50 bodova,
b) za svaku godinu duzeg studiranja, oduzima se pet bodova;

3) Rezultat usmenog intervjua
Svaki clan komisije boduje kandidata sa ocjenama od O do 10.

Usmeni intervju se obavlja radi uvida u licne i profesionalne kompetencije,
sposobnosti 1 interesovanja, psiholoski aspekt i karijerne ambicije, kao i
opSta znanja, specificna znanja i vjeStine za pojedinu specijalizaciju,
motivisanost, kvalitet socijalne komunikacije (verbalna i neverbalna), opsti
utisak i druge osobine kandidata koje su od znacaja za pojedinu
specijalizaciju, o ¢emu Komisija sacinjava pisani izvjeStaj koji sadrzi broj
bodova za svakog kandidata pojedinacno.



Rang listu kandidata sa dokumentacijom na osnovu koje je izvrSeno
bodovanje, Komisija dostavlja direktoru zdravstvene ustanove.

Odluku o prijemu kandidata direktor zdravstvene ustanove donosi u roku
od osam dana od dana prijema rang liste kandidata.

Odluka se dostavlja svim kandidatima koji su se prijavili na javni oglas, u
roku od osam dana od dana donosenja odluke.

Kandidati koji su se prijavili, a koji nijesu izabrani mogu da izvrse uvid u
svoju i dokumentaciju ostalih kandidata u roku od 15 dana od dana prijema
odluke.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Stupanjem na snagu ove odluke, prestaje da vazi ranija odluka 03/01-5233
od 28.02.2023. godine.

Obrazlozenje

Radi sprovodenja oglasa za prijem srednjeg medicinskog kadra bilo je
potrebno utvrditi nacin bodovanja pa je odluceno kao dispozitivu odluke.
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